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ИЗВЕЩЕНИЕ О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской обла-
сти от 08.11.2021 № 706 «Об утверждении результатов определения кадастровой стоимо-
сти объектов недвижимости (за исключением земельных участков), расположенных на
территории Ленинградской области»
В Ленинградской области согласно статье 14 Федерального закона от 03.07.2016 №
237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» (далее — Федеральный закон № 237
ФЗ) на основании распоряжения Правительства Ленинградской области от 06.12.2019
№ 818-р «О проведении государственной кадастровой оценки в Ленинградской обла-
сти» в 2021 году Государственным бюджетным учреждением Ленинградской области
«Ленинградское областное учреждение кадастровой оценки» (далее — ГБУ ЛО
«ЛенКадОценка») проведена государственная кадастровая оценка объектов недвижи-
мости (за исключением земельных участков), расположенных на территории
Ленинградской области.
Результаты определения кадастровой стоимости утверждены постановлением
Правительства Ленинградской области от 08.11.2021 № 706 «Об утверждении резуль-
татов определения кадастровой стоимости объектов недвижимости (за исключением
земельных участков), расположенных на территории Ленинградской области» (далее
— постановление № 706).
В соответствии с частью 20 статьи 21 Федерального закона № 237-ФЗ предусмотрено,
что по итогам исправления ошибок, допущенных при определении кадастровой стои-
мости, бюджетным учреждением в течение трех рабочих дней со дня исправления
таких ошибок передаются:
1) сведения о кадастровой стоимости в уполномоченный орган субъекта Российской
Федерации для внесения изменений в акт об утверждении результатов определения
кадастровой стоимости, если такая кадастровая стоимость определена в результате
проведения государственной кадастровой оценки;
2) акт об определении кадастровой стоимости в орган регистрации прав для внесения
сведений о кадастровой стоимости в Единый государственный реестр недвижимости,
если такая кадастровая стоимость определена в порядке, предусмотренном статьей 16
Федерального закона № 237-ФЗ.
При этом частью 21 статьи 21 Федерального закона № 237-ФЗ закреплено, что в случае,
если ошибка допущена в рамках проведения государственной кадастровой оценки,
уполномоченный орган субъекта Российской Федерации в течение двадцати рабочих
дней со дня получения от бюджетного учреждения сведений о кадастровой стоимости,
определенной в результате исправления такой ошибки, обеспечивает внесение соот-
ветствующих изменений в акт об утверждении результатов определения кадастровой
стоимости.
Постановлением Правительства Ленинградской области от 04.04.2024 № 228 «О внесе-
нии изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 8 ноября
2021 года № 706 «Об утверждении результатов определения кадастровой стоимости
объектов недвижимости (за исключением земельных участков), расположенных на
территории Ленинградской области» в постановление № 706 внесены изменения в
отношении 3 объектов недвижимого имущества с кадастровыми номерами:
47:16:0325001:28 (строка приложения 673418), 47:13:0905001:262 (строка приложения
791462), 47:07:0405001:930 (строка приложения 1422101).

Сведения о принятых на учет гражданах, имеющих право на бесплатное предостав-
ление в собственность земельных участков, в соответствии с областным законом от
14.10.2008 № 105-оз «О бесплатном предоставлении отдельным категориям граж-
дан земельных участков на территории Ленинградской области» на 31.03.2024:

Информация по телефону: 8(81373)24–667

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.04.2024 г. № 409

Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципаль-
ных казенных учреждений Волосовского городского поселения по видам эконо-
мической деятельности
В целях реализации Порядка оплаты труда работников муниципальных казенных
учреждений муниципального образования Волосовское городское поселение
Волосовского муниципального района Ленинградской области, утвержденного реше-
нием совета депутатов Волосовского городского поселения от 17 июня 2020 года № 43
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образова-
ния Волосовское городское поселение» администрация муниципального образования
Волосовский муниципальный район Ленинградской области п о с т, а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о системах оплаты труда работников муниципальных казен-
ных учреждений Волосовского городского поселения по видам экономической дея-
тельности (далее — Положение) согласно Приложению.
2. Руководителям муниципальных казенных учреждений привести локальные право-
вые акты по оплате труда работников учреждений в соответствие Положению.
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образо-
вания Волосовский муниципальный район Ленинградской области от 19.08.2020 года
№ 851 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципаль-
ных казенных учреждений культуры Волосовского городского поселения по видам
экономической деятельности».
4. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района Ленинградской области «Сельская новь» и раз-
местить на официальном сайте администрации муниципального образования
Волосовский муниципальный район Ленинградской области http://волосовскийрайон.рф.
5. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
6. Контроль за настоящим постановлением возложить на председателя Комитета по
городскому хозяйству.

И.о. главы администрации 
С. Д. УшАКОВ

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Волосовского муниципального района 

Ленинградской области от 05.04.2024 года № 409

Положение о системах оплаты труда работников муниципальных казенных учрежде-
ний Волосовского городского поселения по видам экономической деятельности
1.Общие положения
Настоящее Положение регулирует отношения в области оплаты труда между работо-
дателями и работниками муниципальных казенных учреждений Волосовского город-
ского поселения (далее — работники, учреждения) вне зависимости от источников
финансирования оплаты труда работников учреждений.
Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значе-
ниях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых
актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в решении
совета депутатов Волосовского городского поселения от 17 июня 2020 года № 43 «Об
оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования
Волосовское городское поселение».
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
лей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работ-
ников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера) учреждений утверждается распоряжением Комитета по город-
скому хозяйству, исполняющему функции и полномочия учредителя муниципальных
учреждений (далее — уполномоченный орган).
1.1. Установление различной кратности для учреждений, имеющих одинаковый основ-
ной вид деятельности и выполняющих одинаковый функционал, не допускается.
2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)
работников и повышающих коэффициентов к ним
2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключе-
нием руководителя учреждения) устанавливаются правовым актом руководителя
учреждения (локальным нормативным актом), а руководителя учреждения -правовы-
ми актами уполномоченного органа.
2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключе-
нием руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения)
устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалифика-
ционных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда
(далее — ПКГ, КУ).
Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по
различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не допускается.
Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов (окладов, ста-
вок заработной платы) более высоких, чем по соответствующей категории работников
более высокого уровня, не допускается.
2.3. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады,
ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом
требований, установленных настоящим Положением.
2.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по основ-
ной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, про-
изводится раздельно по каждой должности.
2.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за
исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреж-
дения, устанавливается учреждением в размере не ниже минимального уровня долж-
ностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как произведение
расчетной величины, устанавливаемой решением совета депутатов Волосовское
городское поселение, и межуровневого коэффициента по соответствующей должно-
сти (далее минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной
платы).
Устанавливаемый учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы)
по должности (профессии) не может превышать минимальный уровень должностного
оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза с учетом ограничений,
установленных пунктом 2.2. настоящего Положения.
Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не
установленных настоящим Положением, а также установление должностных окладов
(окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не установлены меж-
уровневые коэффициенты, не допускается.
2.6. Межуровневые коэффициенты устанавливаются:
По общеотраслевым профессиям рабочих, согласно приложению 1 к настоящему
Положению;
по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, согласно
приложению 2 к настоящему Положению;
по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии, согласно разделу 1
приложения 3 к настоящему Положению;
по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, согласно разделу 2
приложения 3 к настоящему Положению;
2.7. Штатное расписание муниципального казенного учреждения утверждается руко-
водителем этого учреждения и включает все должности рабочих, руководителей, спе-
циалистов и служащих данного учреждения.
Штатное расписание муниципального казенного учреждения согласовывает уполно-
моченный орган.
2.8. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за
исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров
учреждений) применяются повышающий коэффициент специфики территории и
повышающий коэффициент уровня квалификации, значения которых, определяются в
соответствии с настоящим Положением.
Размер выплат работникам (за исключением руководителей, заместителей руководи-
теля, главных бухгалтеров учреждений) по повышающим коэффициентам к должност-
ным окладам (окладам, ставкам заработной платы), указанным в абзаце 1 настоящего
пункта Положения, определяется по формуле:
ВКi = ДОi x (ККi х КТi -2), где:
ДОі- должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для i-ro работ-
ника;
KKi — повышающий коэффициент уровня квалификации для i-гo работ¬ника;
KTi — повышающий коэффициент специфики территории для i-гo работ¬ника.
Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке
заработной платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, ставку
заработной платы) работника.
2.9. Повышающий коэффициент специфики территории устанавливается в зависимо-
сти от расположения постоянного рабочего места работника в соответствии с усло-
виями трудового договора с работником в следующих размерах:

2.10. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника определяется
по формуле:

KKi= 1+ ПЗi+ УСi,  где:

П3i - надбавка за почетные, отраслевые  звания для i-гo работника; 
УCi -надбавка за ученую степень для i-гo работника.
2.11. Надбавка за почетные, отраслевые  звания устанавливается при условии соответ-
ствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения при-
своенному званию, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации (или) настоящим Положением, в следующих размерах:
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Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного, отраслевого
звания.
При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых званий надбавка устанав-
ливается по максимальному значению.
2.12. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным категориям работников
при условии соответствия ученой степени профилю деятельности работника в сле-
дующих размерах:

Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией
федерального органа управления образованием о выдаче диплома, присуждения уче-
ной степени.
2.13. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается уполномочен-
ным органом в трудовом договоре (контракте) в размере не ниже минимального уров-
ня должностного оклада руководителя, определяемого путем умножения среднего
минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работ-
ников, относимых к основному персоналу соответствующего учреждения (далее СДО),
на коэффициент масштаба управления учреждением. 
Установление должностных окладов руководителей учреждений сверх минимальных
уровней должностных окладов руководителей осуществляется в порядке, установлен-
ном уполномоченным органом.
2.14. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения,
главного бухгалтера учреждения устанавливаются учреждением в размере не ниже
минимального уровня должностного оклада заместителя руководителя, главного бух-
галтера учреждения, равного: 
- 80-90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения - для
прочих заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения.
2.15. Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных уровней
должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, относимых к
основному персоналу, включенных в штатное расписание, по формуле:

СДОу - СДО ву-м учреждении;
МДО(оп)iy - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной
платы) по ПКГ, КУ, должности, не включённой в ПКГ, по i-й должности работников y-гo
учреждения, отнесенной к основному персоналу, определяемый в соответствии с
пунктом 2.5 настоящего Положения;
ШЧ(оп)iy - штатная численность работников y-гo учреждения по i-й должности, отне-
сенной к основному персоналу.
Перечни должностей, относимых к основному персоналу, определяются по видам эко-
номической деятельности согласно разделу 3 приложения 3 к настоящему
Положению.
Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания учреж-
дения, изменения расчетной величины, изменения межуровневых коэффициентов по
должностям, включенным в штатное расписание учреждения.
2.16. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных показателей деятель-
ности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда руководи-
телей, и устанавливается в следующих размерах:

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых создаваемых учрежде-
ний устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей деятельности, но не
более, чем на два года с момента государственной регистрации учреждения.
За учреждениями, деятельность которых приостановлена в связи с проведением капи-
тального ремонта, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная
до начала ремонта, но не более, чем на один год с начала капитального ремонта.
2.17. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей в зави-
симости от объемных показателей деятельности устанавливается по видам экономи-
ческой деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению.
2.18. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэф-
фициенты масштаба управления для учреждений ежегодно утверждаются правовым
Распоряжением уполномоченного органа, на основе объемных показателей деятель-
ности по состоянию на 1 января текущего года.
2.19. К должностным окладам руководителей, заместителей руководителя, главных
бухгалтеров учреждений применяется повышающий коэффициент специфики терри-
тории, определяемый в соответствии с пунктом 2.10 настоящего Положения.
Размер выплат руководителю, заместителем руководителя, главному бухгалтеру
учреждения по повышающему коэффициенту специфики территории определяется по
формуле:

ВКРi= ДОi х (КТi,-1) где:

ДОі - должностной оклад (оклад) для i-гo руководителя, заместителя руководителя,
главного бухгалтера учреждения;
KTi - повышающий коэффициент специфики территории для i-гo руководителя, заме-
стителя руководителя, главного бухгалтера учреждения.
Применение повышающего коэффициента специфики территории к должностному
окладу руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения не
образует новый должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, главно-
го бухгалтера учреждения.
3.Размеры и порядок установления компенсационных выплат
3.1. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными
(или) опасными условиями труда, определяются по результатам проведенной в уста-
новленном порядке специальной оценки условий труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается без-
опасным, повышение оплаты труда не производится.
3.2. Работникам учреждений (за исключением работников, указанных в пункте 3.3
настоящего Положения) устанавливаются, если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации, размеры повышений за работу с вредными (или) опас-
ными условиями труда не менее:

3.3. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются учреждением с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установ-
ленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локаль-
ных нормативных актов, либо коллективным договором.
3.4. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение
профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема
работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверх-
урочную работу, работу в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие
праздничные дни учитываются должностные оклады (оклады), выплаты по ставке зара-
ботной платы, повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам, ставкам
заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие выплаты.
3.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере — 20 процентов
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы.
4.Виды и порядок установления стимулирующих выплат
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соот-
ветствии с положением об оплате и стимулировании работников, утвержденным
локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного
органа работников.
4.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждений устанавливаются из следующе-
го перечня выплат:
а) премиальные выплаты по итогам работы;
б) стимулирующая надбавка по итогам работы;
в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
г) профессиональная стимулирующая надбавка;
д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
4.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются из следую-
щего перечня выплат:
а) премиальные выплаты по итогам работы;
б) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
в) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
4.4. Установление работникам и руководителю иных стимулирующих выплат, кроме
перечисленных в пунктах 4.2. и 4.3. настоящего Положения (соответственно), не допус-
кается.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются: руководителю учрежде-
ния — по итогам работы учреждения; руководителям обособленных структурных под-
разделений (филиалов) учреждения — по итогам работы учреждения и (или) струк-
турного подразделения (филиала) учреждения; работникам учреждении — по итогам
работы учреждения и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения, и
(или) по итогам работы конкретного работника.
4.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодич¬ностью под-
ведения итогов работы соответственно учреждения, обособленного структурного
подразделения, филиала, работника — ежеме¬сячно, ежеквартально, за календарный
год.
4.7. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показате-
лей эффективности и результативности деятельности учреждения (структурного под-
разделения, филиала, работника) и (или) критериев оценки деятельности учреждения
(структурного подразделения, филиала, работника) (далее — КПЭ, критерии оценки
деятельности).

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности устанавливаются в разрезе
основных направлений деятельности учреждения, структурного подразделения,
филиала, работника соответственно.
Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для опреде-
ления размера премии конкретного работника, учитывает качество выполненных им
работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверхнормативный объем выполнен-
ных работником работ не учитывается при определении размера ставки заработной
платы с учетом нагрузки, компенсационных выплат, также и объем выполненных
работником работ.
Перечень КПЭ, критериев оценки деятельности работников учреждения определяется
с учетом общих рекомендаций по формированию перечня КПЭ, критериев оценки дея-
тельности, установленных уполномоченным органом.
В отношении каждого работника устанавливается не более десяти КПЭ, критериев
оценки деятельности.
4.8. Требования к КПЭ, применяемым для определения размера премиальных выплат
по итогам работы:
а) объективность — система сбора отчетных данных по КПЭ, обеспечивающих воз-
можность объективной проверки корректности отчетных данных, минимизацию рис-
ков намеренного искажения отчетных данных со стороны учреждения, структурного
подразделения, филиала, работника соответственно;
б) управляемость — достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени
зависит от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала,
работника, внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение плано-
вых значений КПЭ;
в) прозрачность — формулировка (описание) КПЭ предполагает однозначное понима-
ние ожидаемых результатов деятельности учреждения, структурного подразделения,
филиала, работника соответственно;
г) отсутствие негативных внешних эффектов — установление КПЭ не ведет к ухудше-
нию реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по
иным направлениям деятельности учреждения, структурного подразделения, филиа-
ла, работника соответственно;
д) экономичность — издержки на мониторинг и сбор информации o фактических значе-
ниях КПЭ адекватны ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя.
4.9. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и поря¬док определения
размера премиальных выплат по итогам работы учрежде¬ния (структурного подраз-
деления, филиала, работника) устанавливается:
для руководителя учреждения — нормативным правовым актом уполномоченного
органа;
для прочих работников учреждения — локальным нормативным актом учреждения.
4.10. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы устанавлива-
ется базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного
подразделения, филиала, работника), определяемый одним из следующих способов:
в абсолютной величине (в рублях);
в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке
заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу
(окладу, ставке заработной платы) (далее — окладно-ставочная часть заработной
платы);
в процентном отношении к сумме окладно-ставочной части заработной платы работ-
ника и компенсационных выплат работнику без учета компенсационных выплат за
работу в выходные и праздничные дни (далее базовая часть заработной платы).
Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного под-
разделения, филиала, работника) устанавливается в разрезе соответственно структур-
ных подразделений, филиалов, должностей работников учреждения и соответствует
стопроцентному достижению всех плановых значений KПЭ и (или) критериев оценки
деятельности (максимальному количеству баллов, которое может набрать работник, —
в случае определения размера премиальных выплат на основе балльной оценки).
4.11. Для каждого КПЭ, критерию оценки деятельности, применяемых для определения
размера премиальных выплат по итогам работы, устанавливается:
удельный вес КПЭ, критерия оценки деятельности в базовом размере премиальных
выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работ-
ника), либо максимальная сумма баллов по КПЭ, критерию оценки деятельности, либо
сумма в абсолютной величине (в рублях), соответствующая КПЭ, критерию оценки дея-
тельности;
плановое значение КПЭ, критерию оценки деятельности либо порядок его определения;
механизм или формула, предполагающие сокращение размера премиальных выплат в
случае не достижения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.
В случаях, когда превышение планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности
имеет высокую значимость, необходимо устанавливать механизм или формулу, пред-
полагающую увеличение размера премиальных выплат в случае превышение плано-
вого значения КГІЭ, критерия оценки деятельности.
4.12. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально
фактически отработанному времени (за исключением руководителя, руководителей
филиалов, обособленных структурных подразделений учреждения).
4.13. В случае установления стимулирующей надбавки по итогам работы результаты
деятельности работника оцениваются не чаще одного раза в квартал.
Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный
период в процентах к окладно-ставочной части заработной платы работника или базо-
вой части заработной платы работника.
4.14. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на квартал — в слу-
чае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на
год — в случае определения размера надбавки по итогам работы за календарный год,
и (или) до наступления определенных событий — в случае определения размера над-
бавки по итогам проведения определенных мероприятий (в том числе соревнований).
4.15. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе КПЭ
и (или) критериев оценки деятельности, устанавливаемых в соответствии с настоящим
Положением.
Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности порядок их применения для
определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы(в том числе удель-
ные веса (сумма баллов) КПЭ, критериев оценки деятельности, механизм или формула,
предполагающие связь значений КПЭ, критериев оценки деятельности с размером
надбавки) устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
4.16. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки
деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам
работы, стимулирующих надбавок по итогам работы, осуществляется в порядке, уста-
новленном локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представи-
тельного органа работников (для руководителей учреждений — распоряжением упол-
номоченного органа).
Результаты оценки фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев
оценки деятельности доводятся до сведения работников учреждением, до сведения
руководителей учреждений — уполномоченным органом.
4.17. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по
итогам работы (за месяц, квартал) и стимулирующей надбавки по итогам работы КПЭ и
критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных
выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельно-
сти, применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам
работы.
4.18. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) ра¬бот работни-
кам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения, а для руко-
водителя учреждения — по решению уполномоченного органа.
Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных)
работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 процентов базовой
части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.
4.19. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, сти-
мулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за выполнение особо
важных (срочных) работ находится в диапазоне от 20 до 100 процентов базовой части
заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.
4.20. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):
к профессиональным праздникам;
к юбилейным датам;
в связи с награждением государственными наградами Российской Феде¬рации,
ведомственными наградами федеральных органов исполнитель¬ной власти, награда-
ми Губернатора Ленинградской области и Законодательного собрания Ленинградской
области, администрацией Волосовского муниципального района.
Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам
определяется с учетом профессиональных достижений работников.
4.21. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (собы-
тиям) не может превышать 2 процента фонда оплаты труда учреждения в целом за
календарный год.
4.22. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по отдельным
должностям (профессиям) работников в процентах к должностному окладу (окладу),
выплатам по ставке заработной платы, окладно-ставочной части заработной платы
либо в абсолютной величине (в рублях) в целях сохранения (привлечения) высококва-
лифицированных кадров.
Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем
должностям работников учреждения, входящим в одну ПКГ, один КУ.
Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавлива-ется локальным
нормативным актом учреждения с учетом мнения представи¬тельного органа работ-
ников сроком на один год единым для каж¬дой должности (профессии), в отношении
которой устанавливается надбавка.
Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежеме¬сячно пропор-
ционально фактически отработанному в отчетном периоде времени.
4.23. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неис¬полнении или
ненадлежащем исполнении работником возложенных на него трудовых обязанностей.
Для руководителей учреждений неисполнение или ненадлежащее испол¬нение воз-
ложенных на него трудовых обязанностей и соответствую¬щие размеры сокращения
стимулирующих выплат устанавливаются нормативным правовым актом уполномо-
ченного органа, которые в том числе предусматривают уменьшение размера стимули-
рующих выплат руководителю на 100 процентов в случаях:
выявления в отчетном периоде-фактов нецелевого использования бюджетных
средств;
выявления в отчетном периоде-фактов представления недостоверной (искаженной)
отчетности о значениях КПЭ, повлекшей установление необоснованно высоких разме-
ров премиальных выплат по итогам работы;
наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения по ито-
гам хотя бы одного месяца отчетного периода (за исключением задолженности, воз-
никшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном порядке).
4.24. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением ру¬ководите¬лей
учреждений) устанавливаются приказами (распоряжени¬ями) учрежде¬ний.
Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются распо-
ряжениями уполномоченного органа.
5. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам
5.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принима-
ет руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате труда и стиму-
лировании работников учреждения на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается
уполномоченным органом.
5.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать шести
размеров месячных должностных окладов (окладов) работника (ставок заработной
платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год и оказывается в пределах эко-
номии фонда оплаты труда учреждения.
5.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превы-
шать 2 процента фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда муниципальных казен-
ных учреждений муниципального образования Волосовское городское поселение.
6.1. Годовой фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения
муниципального образования Волосовское городское поселение (далее МКУ)
определяется по формуле:

ФОТ = Ф₽ + Ф(п), где:
Ф₽— годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ;
Ф(п) — годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ.
6.2. Годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ определяется по формуле:
Ф₽= 12 х ∑МДО₽jх (КТj +ПКj) х (1+СТ ₽) где:
МДО₽— должностной оклад руководителя МКУ, минимальный уровень должностного
оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера МКУ по j-й штатной единице из
числа руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МКУ, опреде-
ляемые в соответствии с пунктами 2.13 и 2.14 настоящего Положения;
KTj — повышающий коэффициент специфики территории по j-й штатной единице из
числа руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МКУ, опреде-
ляемый в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Положения;
ПKj — плановое соотношение постоянных компенсационных выплат по должностям
руководителей МКУ;
CT(p) — плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой ча¬сти заработной
платы для руководителей МКУ. Значение показателя CT(p) устанавливается уполномо-
ченным органом в пределах утвержденных бюджет¬ных ассигнований на соответ-
ствующие цели.
12 — число месяцев в году.
6.3. Годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ определяется по формуле:
Ф(п)= (12х ∑(МДОiх (ККi+КТi+ПКi-1))+КД) х (1+СТ) + РК, где:
МДОі — минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной
платы) по ГІКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й штатной единице ГКУ, опре-
деляемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;
KTi — повышающий коэффициент специфики территории поi-й штатной единице МКУ,
определяемый в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Положения;
KKi — плановый повышающий коэффициент уровня квалификации по должности,
соответствующей i-й штатной единице МКУ;
ПKi — плановое соотношение постоянных компенсационных выплат по должности,
соответствующей i-й штатной единице МКУ, и должностного оклада (оклада, ставки
заработной платы), определяемых в минимальных (рекомендуемых) размерах, уста-
новленных пунктами 3.1, 3.3, 3.4 настоящего Положения;
PK — расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам МКУ за работу
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
КД — расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам МКУ за выпол-
нение регулярных дополнительных работ, непредусмотренных при формировании
должностных окладов (окладов, ставок заработной платы). В части работ, перечислен-
ных в приложении 6 к настоящему Положению, значения показателя КД определяются
исходя из минимальных размеров выплaт, установленных указанным приложением;
СТ — плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной
платы для прочих работников МКУ.
Значения показателей KK, ПKi, PK, КД, СТ устанавливаются уполномоченным органом в
пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели.
6.4. Фактическая структура фонда оплаты труда МКУ определяется руководителем МКУ
исходя из текущих квалификационных характеристик работников, необходимости
соблюдения ограничений, установленных пунктами 4.19, 4.21, 4.23 и 5.3 настоящего
Положения, целесообразности привлечения работников, не состоящих в штате, а
также иных факторов, влияющих на эффективность оплаты труда в МКУ.
6.5. В случаях, установленных настоящим Положением и (или) правовым актом упол-
номоченного органа, в целях планирования расходов на оплату труда работников
МКУ, а также для учета всех видов выплат, гарантируемых работнику в месяц, форми-
руются тарификационные списки работников.
Формы тарификационных списков устанавливаются уполномочен-ными органами.

Приложение 1
к Положению

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по
общеотраслевым профессиям рабочих

*Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответствен-
ные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня
профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо
ответственные) работы, утвержденного уполномоченным органом, с учетом мнения
представительного органа работников и утверждается локальным нормативным
актом учреждения.

Приложение 2 
к Положению

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, спе-
циалистов и служащих
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13a исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является
составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организа-
ции либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный»
возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
23a исключением должностей ведущих специалистов отделов (секторов), включенных
в ПКГ (КУ).
33a исключением должностей начальников (заведующих) секторов, включенные
ПКГ(КУ).
4За исключением должностей начальников отделов, включенных в ПКГ (КУ).

Приложение 3
к Положению

1.Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих культуры, искусства и кине-
матографии

<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения представительного орга-
на работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения. 

2. Межуровневые коэффициенты по должностям работников культуры, искусства и
кинематографии

Приложение 5
к Положению

Рекомендуемый перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные
(особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и
декораций для театральных постановок.
2. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Дети»), занятые пере-
возкой обучающихся (детей, воспитанников).
3. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением
портретных и особо сложных гримов.
4. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для
театральных постановок по собственным эскизам.
5. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтов, налад-
кой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, конт-
рольно-измерительных приборов, киноаппаратуры.
6. Водители, в том числе водители автобусов, занятые перевозкой участников профес-
сиональных художественных коллективов и; автоклубов, оборудованных специальны-
ми техническими средствами осуществляющие перевозку художественных коллекти-
вов и специалистов для культурного обслуживания населения.
7. Машинист сцены.
8. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.
9. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов, реставратор фильмокопий.
10. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо
важных документов с угасающими текстами.
11. Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок.
12. Швея.
13. Столяр.
14. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных
по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах,
отбор и установку средств операторского освещения.
15. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.
16. Киномеханик.
17. Плотник.
18. Рабочий зеленого строительства.
19. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.
20. Слесарь по ремонту автомобилей.
21. Слесарь-ремонтник.
22. Слесарь-сантехник.
23. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.
24. Тракторист.
Примечания:
1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие. Имеющие не ниже 4–8 разрядов

согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служа-
щих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справоч-
нику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более
высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только
профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалифика-
ционному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать пере-
довой производственный опыт.
Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высо-
кому межуровневому коэффициенту может устанавливаться при условии выполнения
ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям. Если по одному из них
они имеют разряд не ниже шестого.

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09 апреля 2024 г. № 416

О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной
услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственно-
сти (государственная собственность на которые не разграничена), на торгах», утвержден-
ный постановлением Администрации Волосовского муниципального района от 01.09.2022
№ 1072
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Администрация муници-
пального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области постанов-
ляет:
1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги
«Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
(государственная собственность на которые не разграничена), на торгах», утвержден-
ный постановлением Администрации Волосовского муниципального района от
01.09.2022 № 1072, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в общественно-политической газете Волосовского
муниципального района Ленинградской области «Сельская новь» и разместить на офи-
циальном сайте администрации Волосовского муниципального района в сети
Интернет https://волосовскийрайон.рф.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации по экономике — председателя комитета по управлению муниципальным
имуществом.

И.о. главы администрации 
С. Д. УшАКОВ

Приложение
к постановлению Администрации

муниципального образования
Волосовский муниципальный район

Ленинградской области
от 09 апреля 2024 г. № 416

Изменения, которые вносятся в административный регламент предоставления муни-
ципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципаль-
ной собственности (государственная собственность на которые не разграничена), на
торгах», утвержденный постановлением Администрации Волосовского муниципально-
го района от 01.09.2022 № 1072
1. В пункте 2.4. слова «(в период до 01.01.2024 указанный срок не должен превышать 14
календарных дней (10 рабочих дней)» заменить словами «(в период до 01.01.2025 ука-
занный срок не должен превышать 14 календарных дней (10 рабочих дней)».
2. В пункте 2.5. слова «Постановление Правительства Российской Федерации от
09.04.2022 № 629 «Об особенностях регулирования земельных отношений в
Российской Федерации в 2022 и 2023 годах, а также о случаях установления льготной
арендной платы по договорам аренды земельных участков, находящихся в федераль-
ной собственности, и размере такой платы» заменить словами «Постановление
Правительства Российской Федерации от 09.04.2022 № 629 «Об особенностях регули-
рования земельных отношений в Российской Федерации в 2022 — 2024 годах, а также
о случаях установления льготной арендной платы по договорам аренды земельных
участков, находящихся в федеральной собственности, и размере такой платы».

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.04.2024 года № 123

О перерегистрации очереди граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых
помещениях предоставляемых по договорам социального найма В соответствии с ЖК РФ, ст. 6
Федерального закона РФ от 29.12.2004 года № 189-ФЗ «О введении в действии Жилищного кодек-
са РФ», областным законом от 26.10.2005 года № 89-оз «О порядке ведения органами местного
самоуправления Ленинградской области учета граждан в качестве нуждающихся в жилых поме-
щениях, предоставляемых по договорам социального найма», постановлением Правительства
Ленинградской области «Об утверждении перечня и форм документов по осуществлению учета
граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам соци-
ального найма в Ленинградской области» № 4 от 25.01.2006 года администрация МО Калитинское
сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области ПОСТ АНОВ-
ЛЯЕТ:
1. Провести перерегистрацию очереди граждан, состоящих на учете в качестве нуж-
дающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма,
согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района «Сельская новь» и разместить на официальном
сайте администрации Калитинского сельского поселения.
3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации МО
Калитинское сельское поселение 

Т. А. ТИхОНОВА

Приложение
к постановлению

№ 123 от 04.04.2024 года

Список граждан, состоящих на учете в администрации Калитинского сельского посе-
ления Волосовского муниципального района нуждающихся в жилых помещениях пре-
доставляемых по договорам социального найма на 2024 год

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КАЛИТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕшЕНИЕ
(сорок четвертое заседание первого созыва)

от 4 апреля 2024 г. № 253
О внесении изменений в решение совета депутатов Калитинского сельского поселения от
26.04.2018 № 160 «Об утверждении Положения «О порядке приватизации муниципально-
го имущества Калитинского сельского поселения Волосовского района Ленинградской
области»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим
законодательством, на основании протеста прокурора Волосовского района от
11.03.2024 года № 7-01-2024 совет депутатов Калитинского сельского поселения
Волосовского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в решение совета депутатов Калитинского сельского
поселения от 26.04.2018 № 160 «Об утверждении Положения «О порядке приватизации
муниципального имущества Калитинского сельского поселения Волосовского района
Ленинградской области» (с изменениями, внесенными решениями от 30.08.2018 № 171
и от 19.11.2020 № 79) (далее по тексту — Решение):
1.1. в Приложении к Решению — «Положение «О порядке приватизации муниципаль-
ного имущества Калитинского сельского поселения Волосовского района
Ленинградской области» (далее по тексту — Положение):
пункт 6.2.3 Положения дополнить пунктами 16), 17), 18) следующего содержания:
«16) размер и порядок выплаты вознаграждения юридическому лицу, которое в соот-
ветствии с подпунктом 8.1 пункта 1 статьи 6 Федерального закона „О приватизации
государственного и муниципального имущества“ и (или) которому решениями соот-
ветственно Правительства Российской Федерации, органа государственной власти
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субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления поручено органи-
зовать от имени собственника продажу приватизируемого государственного или
муниципального имущества;
17) сведения об установлении обременения такого имущества публичным сервитутом
и (или) ограничениями, предусмотренными настоящим Федеральным законом и (или)
иными федеральными законами;
18) условия конкурса, формы и сроки их выполнения.».
1.2. в Приложении № 1 к Положению:
1.2.1. второй абзац п. 5 после слов: «должно содержать сведения» дополнить словами:
«о дате, времени и месте проведения продажи посредством публичного предложения;
величине снижения цены первоначального предложения («шаг понижения»), величи-
не повышения цены в случае, предусмотренном Федерального закона «О приватиза-
ции государственного и муниципального имущества» («шаг аукциона»); минимальной
цене предложения, по которой может быть продано государственное или муници-
пальное имущество (цена отсечения);«;
1.2.2. дополнить п.5 абзацем следующего содержания:
«Информационное сообщение о проведении продажи имущества посредством пуб-
личного предложения размещается в установленном статьей 15 Федерального закона
„О приватизации государственного и муниципального имущества“ порядке в срок не
позднее трех месяцев со дня признания аукциона несостоявшимся».
2. Настоящее решение опубликовать в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района «Сельская новь» и разместить на официальном
сайте МО Калитинское сельское поселение в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Калитинского сельского поселения 
Т. А. ТихоновА

МУниЦиПАЛЬноЕ оБРАЗовАниЕ
КАЛиТинСКоЕ СЕЛЬСКоЕ ПоСЕЛЕниЕ

воЛоСовСКоГо МУниЦиПАЛЬноГо РАЙонА
ЛЕнинГРАДСКоЙ оБЛАСТи

СовЕТ ДЕПУТАТов
КАЛиТинСКоГо СЕЛЬСКоГо ПоСЕЛЕниЯ

РЕШЕниЕ
(сорок четвертое заседание первого созыва)

от 4 апреля 2024 г. № 254
об утверждении Порядка выдвижения, рассмотрения и реализации инициативных про-
ектов в целях содействия участию населения в осуществлении местного самоуправления
на территории Мо Калитинское сельское поселение волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области
В соответствии со статьей 26.1 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
областным законом от 16.02.2024 № 10-оз
«О содействии участию населения в осуществлении местного самоуправления в
Ленинградской области», совет депутатов Калитинского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок выдвижения, рассмотрения и реализации инициативных про-
ектов в целях содействия участию населения в осуществлении местного самоуправле-
ния на территории МО Калитинское сельское поселение Волосовского муниципально-
го района Ленинградской области согласно приложению.
2. Настоящее решение опубликовать в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района «Сельская новь» и разместить на официальном
сайте МО Калитинское сельское поселение в сети Интернет.
3. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Калитинского сельского поселения 
Т. А. ТихоновА

Приложение
к решению совета депутатов

Калитинского сельского поселения
от 04.04. 2024 года № 254

Порядок выдвижения, рассмотрения и реализации инициативных проектов в целях
содействия участию населения в осуществлении местного самоуправления на терри-
тории МО Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет порядок выдвижения, рассмотрения и реализа-
ции инициативных проектов в целях содействия участию населения в осуществлении
местного самоуправления на территории МО Калитинское сельское поселение
Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее — муниципаль-
ное образование).
1.2. Положения настоящего Порядка применяются в отношении инициативных про-
ектов, выдвигаемых территориальными общественными самоуправлениями, старо-
стами сельских населенных пунктов, общественными советами частей территории
муниципального образования для получения финансовой поддержки за счет межбюд-
жетных трансфертов из бюджета Ленинградской области.
1.3. Понятия, используемые в настоящем областном законе, применяются в значениях,
определенных законодательством Российской Федерации и законодательством
Ленинградской области.
1.4. Целью реализации инициативных проектов является активизация участия жителей
муниципального образования в определении приоритетов расходования средств
местного бюджета и поддержка инициатив жителей в решении вопросов местного
значения и (или) иных вопросов, право решения которых предоставлено органам
местного самоуправления в муниципальном образовании.
2. Инициаторы проектов
2.1. Выдвижение инициативных проектов осуществляется инициаторами проектов.
2.2. С инициативой о внесении инициативного проекта вправе выступить (далее также
— инициаторы проекта):
— органы территориального общественного самоуправления муниципального обра-
зования;
— староста сельского населенного пункта;
— общественный совет части территории муниципального образования.
3. Территориальные общественные самоуправления.
3.1. Деятельность территориальных общественных самоуправлений на территории
муниципального образования осуществляется в соответствии с Положением о терри-
ториальном общественном самоуправлении, утвержденным решением совета депута-
тов Калитинского сельского поселения Волосовского муниципального района
Ленинградской области от 21 марта 2019 № 203 «Об утверждении Положения о поряд-
ке организации и осуществления территориального общественного самоуправления в
муниципальном образовании Калитинское сельское поселение Волосовского муници-
пального района Ленинградской области».
4. Полномочия, права, гарантии деятельности и иные вопросы статуса старосты сель-
ского населенного пункта
4.1. Староста сельского населенного пункта исполняет свои полномочия на безвоз-
мездной основе.
4.2. В дополнение к полномочиям, предусмотренным частью 6 статьи 271
Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», староста сельского насе-
ленного пункта для решения возложенных на него задач:
1) содействует в реализации прав и законных интересов жителей сельского населен-
ного пункта, в том числе посредством направления обращений, заявлений и других
документов в органы местного самоуправления, органы государственной власти,
руководителям предприятий, организаций, учреждений по вопросам, затрагивающим
интересы жителей сельского населенного пункта;
2) организует участие жителей сельского населенного пункта
в выполнении на добровольной основе социально значимых для поселения работ,
если органом местного самоуправления принято решение о привлечении жителей к
выполнению таких работ;
3) оказывает содействие органам местного самоуправления
в организации и проведении культурных, спортивных и иных досуговых мероприятий
для жителей сельского населенного пункта;
4) оказывает содействие органам местного самоуправления по вопросам обеспечения
первичных мер пожарной безопасности в границах сельского населенного пункта;
5) оказывает содействие органам местного самоуправления по вопросам поддержки
граждан и их объединений, участвующих в охране общественного порядка;
6) оказывает содействие органам местного самоуправления
по вовлечению жителей сельского населенного пункта к участию
в мероприятиях по реализации инициативных проектов;
7) взаимодействует с органами территориального общественного самоуправления,
действующими в границах сельского населенного пункта,
в целях осуществления инициативных проектов;
8) исполняет полномочия члена общественного совета в случае избрания его в состав
общественного совета;
9) осуществляет иные полномочия и права, предусмотренные уставом муниципально-
го образования и (или) решением совета депутатов муниципального образования.
4.3. Органы местного самоуправления муниципального образования осуществляют
контроль за соответствием деятельности старосты сельского населенного пункта зако-
нодательству Российской Федерации, законодательству Ленинградской области и
муниципальным правовым актам посредством запроса информации о деятельности
старосты.
4.4. Староста сельского населенного пункта ежегодно отчитывается о своей деятель-
ности на собрании (конференции) перед жителями сельского населенного пункта в
порядке, установленном решением совета депутатов от 28.05.2020 № 57 «Об утвер-
ждении Положения о собраниях граждан в муниципальном образовании Калитинское
сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области».
Работа старосты признается участниками собрания (конференции) удовлетворитель-
ной либо неудовлетворительной.
В случае признания работы старосты неудовлетворительной участники собрания (кон-
ференции) вправе инициировать сход граждан по вопросу досрочного прекращения
полномочий деятельности старосты в порядке, установленном решением совета депу-
татов от 21.02.2019 № 198 «Об утверждении Положения о порядке подготовки и про-
ведения схода граждан в населенных пунктах, входящих в состав муниципального
образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области».
4.5. Полномочия старосты сельского населенного пункта прекращаются досрочно по
решению совета депутатов муниципального образования, в состав которого входит
данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского насе-
ленного пункта, а также в случаях, установленных пунктами 1 — 7 части 10 статьи 40
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации».
5. Староста сельского населенного пункта имеет удостоверение, действующее в тече-
ние срока его полномочий. Удостоверение старосты подписывается главой муници-
пального образования.
Форма удостоверения, порядок выдачи, учета и замены удостоверения старосты сель-
ского населенного пункта установлены согласно приложению 1 к настоящему
Порядку.
5. Общественные советы
5.1. Границы части территории муниципального образования, на которой осуществ-
ляет деятельность общественный совет, установлены согласно приложению 2 к
настоящему Порядку.
5.2. Общественный совет избирается (переизбирается) на собрании (конференции)
граждан части территории муниципального образования
с численностью жителей не менее 50 человек в порядке, предусмотренном решением
совета депутатов от 28.05.2020 № 57 «Об утверждении Положения о собраниях граж-

дан в муниципальном образовании Калитинское сельское поселение Волосовского
муниципального района Ленинградской области».
5.3. Собрание (конференция) граждан части территории муниципального образования
может проводиться с участием главы муниципального образования или депутата сове-
та депутатов муниципального образования, уполномоченного правовым актом главы
муниципального образования на участие в собрании (конференции) граждан части
территории муниципального образования, главы администрации муниципального
образования или муниципального служащего администрации муниципального обра-
зования, уполномоченного правовым актом администрации муниципального образо-
вания на участие в собрании (конференции) граждан части территории муниципаль-
ного образования.
5.4. Кандидатуры в состав общественного совета (из числа лиц, обладающих активным
избирательным правом, проживающих на части территории муниципального образо-
вания либо имеющих в собственности жилое помещение, расположенное на части тер-
ритории муниципального образования) могут быть выдвинуты:
населением части территории муниципального образования, на которой избирается
общественный совет;
по предложению органа территориального общественного самоуправления, дей-
ствующего на соответствующей части территории муниципального образования;
по предложению органа местного самоуправления;
путем самовыдвижения.
5.5. По предложению совета депутатов муниципального образования
в состав общественного совета может быть выдвинут староста сельского населенного
пункта, на территории которого осуществляет деятельность общественный совет.
5.6. Членом общественного совета не может быть избрано лицо:
1) замещающее государственную должность, должность государственной граждан-
ской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности
депутата представительного органа муниципального образования, осуществляющего
свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы;
2) признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
3) имеющее непогашенную или неснятую судимость.
5.7. Для ведения собрания (конференции) граждан избирается председатель и секретарь.
5.8. Голосование проводится по каждой кандидатуре отдельно.
Решение принимается простым большинством голосов от присутствующих на собра-
нии (конференции) граждан.
Решение собрания (конференции) граждан оформляются протоколом, который под-
писывается председателем и секретарем собрания (конференции) по форме согласно
приложению 3 к настоящему Порядку.
5.9. Общественный совет избирается на срок 5 лет.
5.10. Количество членов общественного совета должно составлять
не менее трех человек и не более семи человек.
5.11. Общественный совет избирает из своего состава председателя открытым голосо-
ванием большинством голосов избранных членов общественного совета.
5.12. Председатель и (или) члены общественного совета исполняют свои полномочия
на безвозмездной основе.
Администрацией муниципального образования может производиться возмещение
затрат, связанных с исполнением председателем и (или) членами общественного сове-
та своих полномочий, в порядке и размере, установленных муниципальным правовым
актом муниципального образования.
5.13. Председатель имеет удостоверение, которое подписывается главой муниципаль-
ного образования.
Форма удостоверения, порядок выдачи, учета и замены удостоверения председателя
установлены согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
5.14. Досрочное прекращение полномочий члена общественного совета осуществ-
ляется в порядке, предусмотренном решением совета депутатов муниципального
образования, в случаях:
1) сложения полномочий члена общественного совета на основании личного заявления;
2) неисполнения два и более раза без уважительной причины полномочий члена
общественного совета;
3) переезда на постоянное место жительства за пределы части территории муници-
пального образования, на которой осуществляется его деятельность;
4) вступления в законную силу обвинительного приговора суда
в отношении члена общественного совета;
5) смерти;
6) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
7) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
8) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного
государства — участника международного договора Российской Федерации, в соот-
ветствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы
местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного госу-
дарства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на
постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина
Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основа-
нии международного договора Российской Федерации быть избранным в органы
местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации.
5.15. В случае если членом общественного совета является староста сельского насе-
ленного пункта, на территории которого осуществляет деятельность общественный
совет, его полномочия как члена общественного совета, помимо оснований, пред-
усмотренных частью 13 настоящей статьи, прекращаются досрочно при истечении
срока полномочий старосты в случаях, предусмотренных абзацем вторым части 5
статьи 271 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления».
5.16. В случае досрочного прекращения полномочий члена общественного совета
избрание нового члена общественного совета осуществляется в порядке, предусмот-
ренном решением совета депутатов муниципального образования, с учетом требова-
ний частей 5, 6 и 7 статьи 5 областного закона от 16.02.2024 № 10-оз «О содействии уча-
стию населения в осуществлении местного самоуправления в Ленинградской области».
5.17. Основания досрочного прекращения полномочий общественного совета, поря-
док его переизбрания определяются решением совета депутатов муниципального
образования.
5.18. В случае призыва члена общественного совета на военную службу, направления
на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, призыва на военную службу
по мобилизации или заключения в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
контракта о прохождении военной службы (далее — военная служба) либо контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, и при отсутствии оснований для прекращения полномочий
члена общественного совета, предусмотренных пунктами 1 — 3, 8 части 13, частью 14
статьи 5 областного закона от 16.02.2024 № 10-оз «О содействии участию населения в
осуществлении местного самоуправления в Ленинградской области», деятельность
члена общественного совета приостанавливается на период прохождения военной
службы либо оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Деятельность члена общественного совета в период прохождения им военной службы
либо оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, прекращается только в случае истечения
срока полномочий деятельности общественного совета или досрочного прекращения
полномочий общественного совета, а также в случаях, предусмотренных частью 14
статьи 5 областного закона от 16.02.2024 № 10-оз «О содействии участию населения в
осуществлении местного самоуправления в Ленинградской области».
Если приостановление деятельности члена общественного совета в связи с отбытием
его на военную службу либо на оказание добровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, влечет за собой
нарушение требований части 9 настоящей статьи, то в таком случае деятельность
общественного совета приостанавливается до момента избрания временного члена
общественного совета на период прохождения основным членом общественного
совета военной службы либо оказания добровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
5.19. Общественный совет ежегодно отчитывается о своей деятельности на собрании
(конференции) граждан, проводимом (проводимой) на части территории муниципаль-
ного образования.
5.20. Деятельность общественных советов, их полномочия направлены на реализацию
инициативных проектов, имеющих приоритетное значение для жителей муниципаль-
ного образования или его части.
Направления деятельности общественного совета:
1) содействие Администрации в подготовке и проведении собраний (конференций)
граждан части территории муниципального образования для выдвижения и отбора
инициативных проектов, информировании граждан о проведении собраний (конфе-
ренций), а также определения вида вклада граждан в реализацию инициативных про-
ектов;
2) содействие в оформлении финансового, трудового, материально-технического уча-
стия граждан и юридических лиц в реализации инициативных проектов;
3) содействие в осуществлении фото- и(или) видеофиксации проведения собраний
граждан части территории муниципального образования и заседаний общественных
советов или заседаний общественных советов с участием населения части территории
муниципального образования, осуществленной с соблюдений положений статьи 152.1.
Гражданского кодекса Российской Федерации;
4) обеспечение подготовки документов для направления инициативных проектов в
Администрацию муниципального образования для отбора в целях включения инициа-
тивных проектов в муниципальную программу (подпрограмму);
5) информирование граждан о ходе реализации инициативных проектов, включенных
в муниципальную программу, на всех стадиях;
6) участие в мониторинге качества выполняемых работ по реализации инициативных
проектов, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);
7) участие в приемке работ и обеспечении сохранности результатов реализации ини-
циативных проектов;
8) информирование Администрации о проблемных вопросах реализации инициатив-
ных проектов (нарушение сроков при выполнении работ, некачественное исполнение
и др.);
9) привлечение жителей части территории к решению вопросов местного значения,
исходя из интересов населения;
10) взаимодействие с жителями части территории с целью выявления наиболее акту-
альных проблем в сфере благоустройства и иных вопросов местного значения.
5.21. Председатель общественного совета:
1) участвует в заседаниях Совета депутатов при обсуждении вопросов, затрагивающих
интересы граждан, на части территории муниципального образования, где осуществ-
ляет свою деятельность общественный совет (далее — подведомственная территория);
2) по приглашению Администрации участвует в приемке работ по реализации инициа-
тивных предложений, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);
3) обращается с письменными и устными запросами, заявлениями и документами в
органы местного самоуправления муниципального образования, к руководителям
предприятий, организаций, учреждений, от которых зависит решение того или иного
вопроса, затрагивающего интересы граждан, проживающих на подведомственной тер-
ритории.
6. Порядок выдвижения инициативных проектов
6.1. Выдвижение инициативных проектов осуществляется инициаторами проектов.
6.2. Инициативный проект составляется по форме согласно приложению № 5 к настоя-
щему Порядку и должен содержать следующие сведения:
1) наименование инициативного проекта;
2) описание проблемы, решение которой имеет приоритетное значение для жителей
муниципального образования или его части;
3) обоснование предложений по решению указанной проблемы;
4) описание ожидаемого результата (ожидаемых результатов) реализации инициатив-
ного проекта;
5) предварительный расчет необходимых расходов на реализацию инициативного
проекта;

6) планируемые сроки реализации инициативного проекта;
7) сведения о планируемом (возможном) финансовом, имущественном и (или) трудо-
вом участии заинтересованных лиц в реализации данного проекта;
8) указание на объем средств местного бюджета на реализацию инициативного про-
екта, за исключением планируемого объема инициативных платежей;
9) указание на объем средств областного бюджета на реализацию инициативного проекта;
10) указание на территорию муниципального образования или его часть, в границах
которой будет реализовываться инициативный проект;
11) согласие на обработку персональных данных инициатора проекта (представителя
инициативной группы);
К инициативному проекту по решению инициаторов(а) проекта могут прилагаться гра-
фические и (или) табличные материалы, сметные расчеты, коммерческие предложения.
6.3. Инициативные проекты могут реализовываться на части территории муниципаль-
ного образования в пределах:
1) границ территории населенного пункта муниципального образования, в котором
осуществляется территориальное общественное самоуправление;
2) границ части территории муниципального образования, на которой осуществляет
деятельность общественный совет;
3) сельский населенный пункт муниципального образования, в котором осуществляет
деятельность староста.
7. Порядок обсуждения инициативных проектов
7.1. Инициативный проект до его внесения в администрацию муниципального образо-
вания подлежит рассмотрению на собрании или конференции граждан, в том числе на
собрании или конференции граждан по вопросам осуществления территориального
общественного самоуправления, в целях обсуждения инициативного проекта, опреде-
ления его соответствия интересам жителей муниципального образования или его
части, целесообразности реализации инициативного проекта, а также принятия собра-
нием или конференцией граждан решения о поддержке инициативного проекта.
7.2. Собрание, конференция проводятся по инициативе жителей муниципального
образования.
7.3. Инициатором проведения собраний, конференций от имени населения муници-
пального образования может выступать совет территориального общественного
самоуправления, общественный совет части территории муниципального образова-
ния, староста сельского населенного пункта.
7.4. Администрация муниципального образования оказывает содействие инициаторам
проведения собраний.
7.5. Поддержка инициативного проекта оформляется протоколом собрания выдвиже-
ния инициативного проекта, согласно приложению 6 к настоящему Порядку.
При этом возможно рассмотрение нескольких инициативных проектов на одном
собрании граждан.
7.6. Инициаторы проекта при внесении инициативного проекта в администрацию
муниципального образования прикладывают к нему соответственно протокол собра-
ния или конференции граждан и (или) подписные листы, подтверждающие поддержку
инициативного проекта жителями муниципального образования или его части.
8. Порядок внесения инициативных проектов
8.1. Внесение инициативного проекта осуществляется инициатором проекта путем
направления в администрацию муниципального образования инициативного проекта
с приложением следующих документов:
1) расчет и обоснование расходов на реализацию инициативного проекта (смета, ком-
мерческие предложения, иные подтверждающие документы);
2) гарантийное письмо, подписанное инициатором проекта (представителем инициа-
тора), содержащее обязательства по обеспечению инициативных платежей и (или)
добровольному имущественному участию и (или) по трудовому участию в реализации
инициативного проекта, по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку;
3) документ, подтверждающий факт поддержки инициативного проекта населением
(протокол собрания или конференции граждан, с приложением списка участников
собрания или конференции);
8.2. Информация о внесении инициативного проекта в администрацию муниципально-
го образования подлежит размещению на официальном сайте администрации муни-
ципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
в течение 3 (трех) рабочих дней со дня внесения инициативного проекта в админист-
рацию муниципального образования и должна содержать сведения, указанные в ини-
циативном проекте, а также сведения об инициаторах проекта.
Одновременно граждане информируются о возможности представления в админист-
рацию муниципального образования своих замечаний и предложений по инициатив-
ному проекту с указанием срока их представления, который не может составлять
менее 5 (пяти) рабочих дней.
Свои замечания и предложения вправе направлять жители муниципального образо-
вания, достигшие шестнадцатилетнего возраста.
8.3. Днем внесения инициативного проекта считается день его поступления в адми-
нистрацию муниципального образования.
9. Порядок рассмотрения инициативных проектов
9.1. Инициативный проект, внесенный в администрацию муниципального образова-
ния, подлежит обязательному рассмотрению в течение 30 (тридцати) дней со дня его
внесения.
9.2. Администрация осуществляет подготовку заключения о правомерности, возмож-
ности, целесообразности реализации соответствующего инициативного проекта
(далее — заключение).
9.3. Администрация муниципального образования по результатам рассмотрения ини-
циативного проекта принимает одно из следующих решений:
1) поддержать инициативный проект и направить инициативный проект для участия в
отборе для включения в муниципальную программу (подпрограмму) в соответствии с
Порядком включения инициативных проектов в муниципальную программу (подпро-
грамму), утвержденным нормативным правовым актом администрации муниципаль-
ного образования, с целью включения инициативного проекта в заявку муниципаль-
ного образования на участие в региональном конкурсном отборе;
2) поддержать инициативный проект и продолжить работу над ним в пределах бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете, на соответ-
ствующие цели и (или) в соответствии с порядком составления и рассмотрения про-
екта местного бюджета (внесения изменений в решение о местном бюджете);
3) отказать в поддержке инициативного проекта и вернуть его инициаторам проекта с
указанием причин отказа в поддержке инициативного проекта.
9.4. Администрация муниципального образования принимает решение об отказе в
поддержке инициативного проекта в одном из следующих случаев:
1) несоблюдение установленного порядка внесения инициативного проекта и его рас-
смотрения;
2) несоответствие инициативного проекта требованиям федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных
правовых актов Ленинградской области, Уставу муниципального образования и иным
нормативным правовым актам муниципального образования;
3) невозможность реализации инициативного проекта ввиду отсутствия у органов
местного самоуправления необходимых полномочий и прав;
4) отсутствие средств местного бюджета в объеме средств, необходимом для реализа-
ции инициативного проекта, источником формирования которых не являются инициа-
тивные платежи;
5) отсутствие средств областного бюджета в объеме средств, необходимом для реали-
зации инициативного проекта;
6) наличие возможности решения описанной в инициативном проекте проблемы
более эффективным способом.
9.5. Администрация муниципального образования вправе, а в случае, предусмотрен-
ном подпунктом 6 пункта 9.4 настоящего Порядка, обязана предложить инициаторам
проекта совместно доработать инициативный проект, а также рекомендовать предо-
ставить его на рассмотрение органа местного самоуправления иного муниципального
образования или государственного органа в соответствии с их компетенцией.
9.6. Информация о рассмотрении инициативного проекта администрацией муници-
пального образования в течение 10 (десяти) дней со дня принятия решения, указанно-
го в пункте 9.3 настоящего Порядка, подлежит размещению на официальном сайте
администрации муниципального образования в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».
10. Порядок реализации инициативных проектов
10.1. Реализация инициативных проектов осуществляется на условиях софинансиро-
вания за счет следующих источников:
— средства областного бюджета Ленинградской области;
— средства бюджета муниципального образования;
— инициативные платежи в объеме, предусмотренном инициативным проектом;
— добровольное имущественное и (или) трудовое участие в реализации инициатив-
ного проекта инициатора проекта собственными и (или) привлечёнными силами в
объеме, предусмотренном инициативным проектом.
10.2. Инициаторы проекта вправе осуществлять контроль за реализацией инициатив-
ного проекта в формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
10.3. Информация о ходе реализации инициативного проекта, в том числе об исполь-
зовании денежных средств, о добровольном имущественном и (или) трудовом участии
заинтересованных в его реализации лиц, подлежит размещению на официальном
сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».
10.4. Отчет администрации муниципального образования об итогах реализации ини-
циативного проекта подлежит размещению на официальном сайте администрации
муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня завершения реализации
инициативного проекта.

Приложение № 1
к Порядку...

ФоРМА и описание удостоверения старосты сельского населенного пункта муни-
ципального образования
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Удостоверение старосты сельского населенного пункта муниципального образования
(далее удостоверение) представляет собой двухстраничную книжку.
На лицевой стороне удостоверения размещена надпись буквами золотистого цвета

«УДОСТОВЕРЕНИЕ».

На левой внутренней стороне удостоверения в верхней части по центру
размещена надпись «__________________________________________»
(наименование муниципального образования),

ниже по центру «УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____».

Ниже слева место для фотографии размером 3×4 см.

Ниже слева надпись «Место печати».

Справа от места для фотографии надпись «_____________________________».
(личная подпись)
В нижней части по центру надпись «Действительно до ________ 20__ года

Действительно до ________ 20__ года

Действительно до ________ 20__ года».

На правой внутренней стороне по центру в три строчки надпись

«Фамилия ___________________

Имя ___________________

Отчество ___________________».

Ниже надпись «Староста ______________________________________»
(наименование сельского населенного пункта)

Ниже надпись «Глава _________________
(наименование муниципального образования)»

___________________ ___________________
подпись Ф.И.О.

Порядок выдачи, учета и замены удостоверения старосты сельского населенного пункта

Удостоверение старосты сельского населенного пункта муниципального образования
(далее — удостоверение) подтверждает статус старосты сельского населенного пункта.
Староста пользуется удостоверением в течение срока своих полномочий.
В удостоверении должны быть указаны сведения о сроке действия удостоверения, а в
случае продления срока полномочий старосты — сведения о продлении срока дей-
ствия удостоверения.
Изготовление удостоверения обеспечивается Администрацией муниципального обра-
зования.
Удостоверение подписывается и выдается главой муниципального образования.
Удостоверение выдается в течение 30 календарных дней со дня назначения старосты.
Выдача удостоверения старосте производится под роспись в журнале учета выдачи
удостоверений.
Староста обязан обеспечить сохранность удостоверения.
Замена удостоверения производится в случаях:
изменения фамилии, имени или отчества владельца;
установления неточностей или ошибочности произведенных в удостоверении записей;
непригодности для пользования (порчи);
утери удостоверения.
Замена удостоверения осуществляется на основании заявления старосты на имя главы
муниципального образования о выдаче нового удостоверения с указанием причины
замены удостоверения.
В случае непригодности для пользования (порчи) удостоверения выдается дубликат
удостоверения с тем же номером.
В случае утраты удостоверения, а также в связи с изменением фамилии, имени, отче-
ства старосты, выдается удостоверение с другим номером.
При замене удостоверения в случае его непригодности для пользования (порчи),
изменения фамилии, имени, отчества старосты, ранее выданное удостоверение сдает-
ся старостой в администрацию муниципального образования.
В случае утери удостоверения старостой в заявлении указываются обстоятельства его
утраты.
Администрация муниципального образования в течение 10 календарных дней со дня
поступления заявления старосты о замене удостоверения оформляет новое удостове-
рение старосты.
По истечении срока полномочий старосты или досрочном прекращении полномочий
старосты удостоверение подлежит возврату в течение 10 календарных дней.

Приложение № 2
к Порядку…

ГРАНИЦЫ

частей территории муниципального образования Калитинское сельское поселение
Волосовского района Ленинградской области, на которых осуществляет свою деятель-
ность общественный совет

Приложение № 3
к Порядку…

ПРОТОКОЛ

Собрания (конференции) граждан об избрании общественного совета части террито-
рии муниципального образования _________________________

Дата проведения собрания: «___"___________20___г.
Адрес проведения собрания: _______________________________________
Время начала собрания: _____час. _____мин.
Время окончания собрания: _____час. _____мин.
Количество присутствующих: _____
Кандидатуры:
1. _______________(ФИО)

Повестка собрания: _____________________________________________________

Ход собрания: _________________________________________________________
(описывается ход проведения собрания с указанием вопросов рассмотрения;
выступающих лиц и сути их выступления по каждому вопросу; принятых решений по
каждому вопросу; количества проголосовавших за, против, воздержавшихся)

Итоги голосования и принятые решения:

Председатель собрания подпись Ф.И.О.

Секретарь собрания подпись Ф.И.О.

Приложение № 4
к Порядку…

ФОРМА

и описание удостоверения председателя общественного совета части территории
муниципального образования

Удостоверение председателя общественного совета части территории муниципально-
го образования (далее удостоверение) представляет собой двухстраничную книжку.
На лицевой стороне удостоверения размещена надпись буквами золотистого цвета 

«УДОСТОВЕРЕНИЕ».

На левой внутренней стороне удостоверения в верхней части по центру

размещена надпись «__________________________________________»
(наименование муниципального образования),

ниже по центру «УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____».

Ниже слева место для фотографии размером 3×4 см.

Ниже слева надпись «Место печати».

Справа от места для фотографии надпись «_____________________________».
(личная подпись)
В нижней части по центру надпись «Действительно до ________ 20__ года

Действительно до ________ 20__ года

Действительно до ________ 20__ года».

На правой внутренней стороне по центру в три строчки надпись

«Фамилия ___________________

Имя ___________________

Отчество ___________________».

Ниже надпись «Председатель общественного совета ___________________»
части территории муниципального образования)

Ниже надпись «Глава _________________
(наименование муниципального образования)»
___________________ ___________________
подпись Ф.И.О.

Порядок выдачи, учета и замены удостоверения председателя общественного совета
части территории муниципального образования

Удостоверение председателя общественного совета части территории муниципально-
го образования (далее — удостоверение) подтверждает статус председателя обще-
ственного совета.
Председатель общественного совета пользуется удостоверением в течение срока
своих полномочий.
В удостоверении должны быть указаны сведения о сроке действия удостоверения, а в
случае продления срока полномочий председателя общественного совета — сведе-
ния о продлении срока действия удостоверения.
Изготовление удостоверения обеспечивается Администрацией муниципального обра-
зования.
Удостоверение подписывается и выдается главой муниципального образования.
Удостоверение выдается в течение 30 календарных дней со дня избрания председате-
ля общественного совета.
Выдача удостоверения председателю общественного совета производится под рос-
пись в журнале учета выдачи удостоверений.
Председатель обязан обеспечить сохранность удостоверения.
Замена удостоверения производится в случаях:
изменения фамилии, имени или отчества владельца;
установления неточностей или ошибочности произведенных в удостоверении записей;
непригодности для пользования (порчи);
утери удостоверения.
Замена удостоверения осуществляется на основании заявления председателя обще-
ственного совета на имя главы муниципального образования о выдаче нового удосто-
верения с указанием причины замены удостоверения.
В случае непригодности для пользования (порчи) удостоверения выдается дубликат
удостоверения с тем же номером.
В случае утраты удостоверения, а также в связи с изменением фамилии, имени, отче-
ства председателя общественного совета, выдается удостоверение с другим номером.
При замене удостоверения в случае его непригодности для пользования (порчи),
изменения фамилии, имени, отчества председателя общественного совета, ранее
выданное удостоверение сдается в администрацию муниципального образования.
В случае утери удостоверения председателем общественного совета в заявлении ука-
зываются обстоятельства его утраты.
Администрация муниципального образования в течение 10 календарных дней со дня
поступления заявления председателя общественного совета о замене удостоверения
оформляет новое удостоверение.
По истечении срока полномочий или досрочном прекращении полномочий председа-
теля общественного совета удостоверение подлежит возврату в течение 10 календар-
ных дней.

Приложение № 5
к Порядку…

Инициативный проект

Приложение 6 
к Порядку 

Протокол собрания (конференции) граждан о поддержке инициативного проекта для
его реализации на территории муниципального образования

Дата проведения собрания (конференции): «_____»  ____________ 20____ г. 

Место проведения собрания (конференции):_________________________________

Время начала собрания (конференции): ____час. _________ мин

Время окончания собрания (конференции): ______ час ________ мин.

Повестка собрания (конференции): _________________________________________

Ход собрания (конференции): _____________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(описывается ход проведения собрания с указанием рассматриваемых вопросов,
выступающих лиц и сути их выступления по каждому вопросу, решений, принятых по
каждому вопросу, количестве проголосовавших за, против, воздержавшихся)

Итоги собрания (конференции) граждан и принятые решения:

Приложение 7
к Порядку

Гарантийное письмо

Инициатор(ы) проекта ______________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
________________________________________________
(Ф.И.О. гражданина, наименование юридического лица, Ф.И.О. его представителя и
указание на документ, на основании которого действует представитель)
гарантирует обеспечение участия населения ___________________________
_________________________________________________________________
(территория поселения (или ее часть), на которой планируется реализация инициа-
тивного проекта)
в реализации инициативного проекта __________________________________
__________________________________________________________________,
(наименование инициативного проекта)
в том числе в форме:
1) софинансирования инициативного проекта путем внесения инициативных плате-
жей в размере _______________ рублей;

2) добровольного имущественного участия граждан и (или) юридических лиц (индиви-
дуальных предпринимателей) в виде ____________________________
__________________________________________________________________
(указать вид пожертвования)

3) добровольного трудового участия граждан и (или) юридических лиц (индивидуаль-
ных предпринимателей в виде ____________________________
__________________________________________________________________
(указать вид пожертвования)

Инициатор(ы) проекта
(представитель инициатора) ________________ ___________________
(подпись) (расшифровка подписи)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КАЛИТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
(сорок четвертое заседание первого созыва)

от 4 апреля 2024 г. № 256
О внесении изменений в решение совета депутатов Калитинского сельского поселения от
30.09. 2021 № 129 «Об утверждении Положения об оказании поддержки благотворитель-
ной деятельности и добровольчеству (волонтерству) на территории муниципального
образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области»
В соответствии с Федеральным законом от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотво-
рительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Уставом муниципально-
го образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области, совет депутатов Калитинского сельского поселения
РЕШИЛ:
1. Внести в решение совета депутатов Калитинского сельского поселения от 30.09.2021
№ 129 «Об утверждении Положения об оказании поддержки благотворительной дея-
тельности и добровольчеству (волонтерству) на территории муниципального образо-
вания Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области» (далее по тексту — Решение) следующие изменения:
1.1. В приложение к Решению — «Положение об оказании поддержки благотворитель-
ной деятельности и добровольчеству (волонтерству) на территории муниципального
образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области» пункт 5 главы 2 изложить в следующей редакции:
«5. Поддержка участников добровольческой (волонтерской) деятельности органами
местного самоуправления может осуществляться в следующих формах:
1) финансовая поддержка, в том числе предоставление грантов и субсидий;
2) организационная поддержка;
3) информационная поддержка;
4) консультационная поддержка;
5) имущественная поддержка, в том числе предоставление помещений в безвозмезд-
ное пользование;
6) методическая поддержка.
Перечень мер поддержки участников добровольческой (волонтерской) деятельности
определяется уполномоченным органом местного самоуправления с учетом форм,
предусмотренных пунктами с 1 по 6. Информация об указанных мерах поддержки раз-
мещается в единой информационной системе в сфере развития добровольчества
(волонтерства) в соответствии с порядком, предусмотренным пунктом 2 статьи 17.5
Федерального закона от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ.
Не допускается оказание финансовой и имущественной поддержки организаторам
добровольческой (волонтерской) деятельности, являющимся коммерческими органи-
зациями».
2. Настоящее решение опубликовать в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района «Сельская новь» и разместить на официальном
сайте МО Калитинское сельское поселение в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Калитинского сельского поселения 
Т. А. ТИхОНОВА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КАЛИТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
(сорок четвертое заседание первого созыва)

от 4 апреля 2024 г. № 257
О внесении изменений в решение совета депутатов от 24.03.2022 года № 155 «Об утвер-
ждении положения о порядке формирования, размещения и обеспечения доступа к офи-
циальной информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных
лиц муниципального образования Калитинское сельское поселение Волосовского муни-
ципального района Ленинградской области»
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 ноября 2023 г. N 1892 «О вне-
сении изменений в пункт 3 Правил отнесения информации к общедоступной инфор-
мации, размещаемой государственными органами и органами местного самоуправле-
ния на их официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети
„Интернет“ в форме открытых данных», Уставом муниципального образования
Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области, совет депутатов Калитинского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Внести в решение совета депутатов от 24.03.2022 года № 155 «Об утверждении поло-
жения о порядке формирования, размещения и обеспечения доступа к официальной
информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц
муниципального образования Калитинское сельское поселение Волосовского муни-
ципального района Ленинградской области» (далее по тексту — решение) следующие
изменения:
1.1. В Приложении № 1 к Решению — «Положение о порядке формирования, размеще-
ния и обеспечения доступа к официальной информации о деятельности органов мест-
ного самоуправления и должностных лиц муниципального образования Калитинское
сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области»
пункт 3.3.1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Решение о возможности отнесения информации к общедоступной информации, раз-
мещаемой органами местного самоуправления на их официальных сайтах в форме
открытых данных, принимается органом местного самоуправления, в результате дея-
тельности которых создается либо к которым поступает соответствующая информация.
Решение о возможности отнесения содержащейся в государственных информацион-
ных системах информации к общедоступной информации, размещаемой органами
местного самоуправления на их официальных сайтах в форме открытых данных, при-
нимается органом местного самоуправления, обеспечивающими эксплуатацию (веде-
ние) государственной информационной системы.
Решения, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта, принимаются
органом местного самоуправления с учетом утвержденных Министерством экономи-
ческого развития Российской Федерации по согласованию с Министерством цифрово-
го развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации и Федеральной
службой безопасности Российской Федерации методических указаний по отнесению
информации к общедоступной информации, размещаемой государственными органа-
ми и органами местного самоуправления на их официальных сайтах в информацион-
но-телекоммуникационной сети „Интернет“ в форме открытых данных.».
2. Настоящее решение опубликовать в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района «Сельская новь» и разместить на официальном
сайте МО Калитинское сельское поселение в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Калитинского сельского поселения 
Т. А. ТИхОНОВА
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КАЛИТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
(сорок четвертое заседание первого созыва)

от 4 апреля 2024 г. № 258
Об утверждении Перечня автомобильных дорог местного значения общего
пользования МО Калитинское сельское поселение Волосовского муниципально-
го района Ленинградской области
В соответствии со ст.14 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 №
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», пунктом 5 статьи 13 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об
автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,
Приказом Министерства транспорта РФ от 07.02.2007 г. № 16 и Уставом муниципаль-
ного образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального
района Ленинградской области, совет депутатов Калитинского сельского поселения
РЕШИЛ:
1. Утвердить Перечень автомобильных дорог местного значения общего пользования
МО Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области в новой редакции согласно Приложению.
2. Признать утратившим силу решение совета депутатов Калитинского сельского посе-
ления от 18 мая 2023 года № 208 «Об утверждении Перечня автомобильных дорог
местного значения общего пользования МО Калитинское сельское поселение
Волосовского муниципального района Ленинградской области».
3. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете Волосовского муници-
пального района Ленинградской области «Сельская новь» и разместить на официальном сайте
Калитинского сельского поселения в сети Интернет.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обна-
родования).

Глава Калитинского сельского поселения 
Т. А. ТИхОНОВА

Приложение
УТВЕРЖДЕН

Решением совета депутатов
Калитинского сельского поселения

от 04.04.2024 № 258

Перечень автомобильных дорог местного значения общего пользования МО Калитинское сель-
ское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КАЛИТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
(сорок четвертое заседание первого созыва)

от 4 апреля 2024 г. № 259
О внесении изменений в решение совета депутатов Калитинского сельского поселения от
24.06.2021 № 113 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
совета депутатов муниципального образования Калитинское сельское поселения
Волосовского муниципального района Ленинградской области»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим
законодательством, на основании протеста прокурора Волосовского района от
29.03.2024 года № 7-01-2024 совет депутатов Калитинского сельского поселения
Волосовского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в решение совета депутатов Калитинского сельского
поселения от 24.06.2021 № 113 «Об утверждении порядка проведения антикорруп-
ционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов муниципальных норма-
тивных правовых актов совета депутатов муниципального образования Калитинское
сельское поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области»
(далее по тексту — Решение):
1.1. в Приложении к Решению — «Порядок проведения антикоррупционной эксперти-
зы нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых
актов совета депутатов муниципального образования Калитинское сельское поселе-
ния Волосовского муниципального района Ленинградской области» (далее по тексту
— Порядок):
пункт 4.1 Раздела 4 Порядка дополнить абзацем следующего содержания:
«Не допускается проведение независимой антикоррупционной экспертизы норматив-
ных правовых актов (проектов нормативных правовых актов):
1) гражданами, имеющими неснятую или непогашенную судимость;
2) гражданами, сведения о применении к которым взыскания в виде увольнения (осво-
бождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного
правонарушения включены в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия;
3) гражданами, осуществляющими деятельность в органах и организациях, указанных
в пункте 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ „Об антикор-
рупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных пра-
вовых актов“;
4) международными и иностранными организациями;
5) иностранными агентами.».
2. Настоящее решение опубликовать в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района «Сельская новь» и разместить на официальном
сайте МО Калитинское сельское поселение в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Калитинского сельского поселения
Т. А. ТИхОНОВА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ

публичных слушаний по проекту отчета об исполнении бюджета муниципального
образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области за 2023 год
Публичные слушания назначены решением совета депутатов муниципального образо-
вания Калитинское сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области от 29.02.2024 года № 250 «О назначении публичных слушаний
по отчету об исполнении бюджета муниципального образования Калитинское сель-
ское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области за 2023
год», опубликованном в общественно-политической газете Волосовского муниципаль-
ного района «Сельская новь» от 30.03.2024 № 12 (12723) (приложение), размещено
25.03.2024 в соответствующем разделе платформы обратной связи федеральной госу-
дарственной информационной системы «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг (функций)» и 29.02.2024 на официальном сайте http://калитинское.рф/ .
Тема публичных слушаний: обсуждение проекта отчета об исполнении бюджета муни-
ципального образования Калитинское сельское поселение Волосовского муниципаль-
ного района Ленинградской области за 2023 год.
Инициаторы публичных слушаний: совет депутатов муниципального образования Калитинское
сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
Дата и место проведения: 10 апреля 2024 года в 15.00, помещение администрации
Калитинского сельского поселения по адресу: поселок Калитино, дом 26, Волосовский
район, Ленинградская область.
Количество участников: 15 человек.
До проведения публичных слушаний заявлений с замечаниями и предложениями по
проекту отчета об исполнении бюджета муниципального образования Калитинское
сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области за
2023 год не поступало. В процессе проведения публичных слушаний предложений не
поступило.
После обсуждения проекта принято решено:
1. Одобрить отчет об исполнении бюджета муниципального образования Калитинское
сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области за
2023 год.
2. Рекомендовать совету депутатов Калитинского сельского поселения утвердить
отчет об исполнении бюджета муниципального образования Калитинское сельское
поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области за 2023 год.
3. Результаты проведения публичных слушаний разместить на официальном сайте
администрации Калитинского сельского поселения в сети Интернет и в газете
«Сельская новь».
Голосовали: «за» — 15 человек.

Глава Калитинского сельского поселения 
Т. А. ТИхОНОВА

АДМИНИСТРАЦИИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КЛОПИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 09.04.2024 года № 193

О проведении мероприятий по благоустройству и улучшению санитарного состояния
населенных пунктов Клопицкого сельского поселения Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области в 2024 году
В целях повышения уровня благоустройства и санитарного состояния населенных
пунктов Клопицкого сельского поселения Волосовского муниципального района, при-
легающих территорий предприятий, организаций и строительных объектов, мест мас-
сового отдыха, а также привлечения жителей к уборке территорий и массовой посад-
ке зеленых насаждений по месту жительства и работы, Администрация муниципально-
го образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района
Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести на территории Клопицкого сельского поселения с 15 апреля по 08 мая
2024 года мероприятия по благоустройству и улучшению санитарного состояния насе-
ленных пунктов и улучшению санитарного состояния мемориалов, памятных мест,
воинских захоронений в два этапа:
I этап (с 15.04.2024 по 08.05.2024) — благоустройство и улучшение санитарного состоя-
ния общественных территорий на территории Клопицкого сельского поселения.
II этап (с 29.04.2024 по 08.05.2024) — уборка мемориалов, памятных мест воинских
захоронений на территорий Клопицкого сельского поселения.
2. Для координации действий и оперативного руководства проведением мероприятий
организовать штаб по благоустройству населенных пунктов Клопицкого сельского
поселения в составе согласно приложению № 1.
3. Разработать план мероприятий по проведению месячника по благоустройству,
определить конкретные виды и объемы работ по санитарной уборке и благоустрой-
ству территорий, в том числе памятных и мемориальных мест, по ликвидации несанк-
ционированных свалок, восстановлению и ремонту детских и спортивных площадок,
озеленению и иным видам работ.
4. Довести рекомендации по санитарной уборке и благоустройству территорий до
предприятий, организаций, школ и иных учебных заведений.
5. Подготовить и провести на подведомственной территории в апреле текущего года
субботники и воскресники с привлечением общественности, в том числе учащихся
школ и иных учебных заведений. Обеспечить участников субботников и воскресников
необходимым инвентарем, предусмотреть потребность в специальном транспорте и
механизмах по уборке и вывозу мусора. Для транспортировки мусора привлекать АО
«Управляющая компания по обращению с отходами в Ленинградской области».
6. Представить в администрацию МО Волосовский муниципальный район отчет о про-
ведении мероприятий месячника по благоустройству на подведомственной террито-
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рии до 31 мая 2022 года по форме согласно приложению 2.
7. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете
Волосовского муниципального района Ленинградской области «Сельская новь» и раз-
местить на официальном сайте администрации Клопицкого сельского поселения в
сети Интернет.
8. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации МО
Клопицкое сельское поселение Т. В. Комарова
Приложение № 1
к постановлению
№ 193 от 09.04.2024 г.
СПИСОК ЧЛЕНОВ ШТАБА
по проведению месячника по благоустройству населенных пунктов
МО Клопицкое сельское поселение
1. Комарова Т.В. — глава администрации
2. Белянкин В.В. — главный специалист администрации
3. Шиц С.В. — ведущий специалист администрации
4. Саетова С.В. — заместитель директора МКОУ «Кикеринская СОШ «Клопицкий филиал»
5. Козина А.С. — главный специалист администрации
6. Коцака М.С. — директор МКУ КДЦ «Дружба»
7. Шевелева Л.М. — МОУ «Сельцовская СОШ»
8. Аксенова Г.С. — МОУ «Торосовская ООШ»
9. Шарапова Н.А. — специалист первой категории администрации
10. Смирнова Л.А. — специалист первой категории администрации
11. Юшкевич Н.В. — специалист первой категории администрации

Приложение № 2
к постановлению

№ 193 от 09.04.2024 г.

Форма отчета о выполнении мероприятий месячника по благоустройству
и улучшению санитарного состояния городов и населенных

пунктов в муниципальном образовании

УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Комитета
по городскому хозяйству

Администрации Волосовского
муниципального района
Ленинградской области

_______________Д. В. Мутонен

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

О результатах публичных слушаний по проекту решения о предоставлении раз-
решения на отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства, реконструкции объектов капитального строительства построенного на
земельном участке с кадастровым номером 47:22:0400032:84

гор. Волосово 11.04.2024 г.
1. Дата оформления заключения о результатах публичных слушаний: 11.04.2024 г.
2. Сведения о протоколе публичных слушаний (когда утвержден, дата оформления,
номер), на основании которого подготовлено заключение:
— Протокол № 56 публичных слушаний по проекту решения о предоставлении разре-
шения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объектов капитального строительства для объекта капитального строитель-
ства, построенного на земельном участке с кадастровым номером 47:22:0400032:84,
расположенного по адресу: Ленинградская область, Волосовский муниципальный
район, Волосовское городское поселение, г. Волосово. Дата оформления — 10.04.2024
г., дата утверждения — 10.04.2024 г.
3. Общие сведения о проекте, представленном на публичные слушания:
Проект о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров раз-
решенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства для
земельного участка с кадастровым номером 47:22:0400032:84, площадью 6300 кв. м,
расположенного по адресу: Ленинградская область, Волосовский район, г. Волосово,
кадастровый квартал 47:22:0400032, в части изменения максимального отступа от гра-
ниц земельного участка для основных видов разрешенного использования «Атомная
энергетика (размещение обслуживающих и вспомогательных для электростанций
сооружений) код 6.7.1» земельных участков с «3 м» до «0 м».
4. Заявитель: АО «Концерн Росэнергоатом» в лице филиала АО «КонцернРосэнергоатом»
«Ленинградская атомная станция» (далее — Ленинградская АЭС)
5. Правовой акт о назначении публичных слушаний (дата, номер, заголовок, опублико-
вание):
Постановление Главы Волосовского муниципального района «О назначении публич-
ных слушаний» от 18 марта 2024 № 03, газета «Сельская Новь» 30 марта 2024 г. № 12 и
на официальном сайте муниципального образования Волосовского городского посе-
ления Волосовского муниципального района Ленинградской области «volosovo-
gorod.ru».
4. Срок проведения публичных слушаний:
— начало публичных слушаний — 30 марта 2024 г. (дата публикации оповещения);
окончание приема заявлений, предложений, замечаний к проекту — 09.04.2024 г.;
— окончание публичных слушаний — не более одного месяца с момента оповещения
жителей муниципального образования о времени и месте их проведения до дня опуб-
ликования заключения о результатах публичных слушаний.
7. Формы оповещения о проведении публичных слушаний (название, номер, дата
печатных изданий и др. формы):
— сообщение о начале публичных слушаний опубликовано в газете «Сельская Новь»
30 марта 2024 г. № 12; на официальном сайте муниципального образования
Волосовского городского поселения Волосовского муниципального района
Ленинградской области «volosovo-gorod.ru» на информационном стенде в здании
Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования
Волосовский муниципальный район Ленинградской области с 30 марта 2024 г.
8. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена):
экспозиция проекта проводилась в здании Комитета по городскому хозяйству адми-
нистрации муниципального образования Волосовский муниципальный район
Ленинградской области по адресу: Ленинградская область, Волосовский муниципаль-
ный район, Волосовское городское поселение, г. Волосово, пр. Вингиссара, д. 57. Срок
проведения и режим работы экспозиции проекта:
— с 30.03.2024 г. по 09.04.2024 г. по рабочим дням с режимом работы: понедельник —
пятница с 8–00 до 12–00 и с 13–00 до 17–00.
9. Сведения о проведении собрания участников публичных слушаний (где и когда про-
ведено, состав и количество участников, сведения о выступлениях заинтересованных
лиц и презентации проекта):
10 апреля 2024 г. в 16–00 часов, по адресу: Ленинградская область, Волосовский муни-
ципальный район, Волосовское городское поселение, г. Волосово, пр. Вингиссара, д.
57, 2 этаж многофункциональный зал МКУК «Волосовская городская центральная биб-
лиотека».
Присутствующие:
1) Представители организатора публичных слушаний:
— Председатель комиссии: Д. В. Мутонен, председатель Комитета по городскому
хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципаль-
ный район Ленинградской области;
— Заместитель председателя комиссии: Д. А. Пименов, заместитель председателя
Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования
Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
— Н. Б. Логинова, ведущий специалист Комитета по управлению муниципальным иму-
ществом администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской
области;
— О. В. Фоменкова, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства и управле-
ния муниципальным имуществом Комитета по городскому хозяйству администрации
муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской
области;
— Н. Д. Глявин, депутат совета депутатов муниципального образования Волосовское
городское поселение;
— секретарь комиссии: Т. В. Малышева, ведущий специалист отдела жилищно- комму-
нального хозяйства и управления муниципальным имуществом Комитета по городско-
му хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципаль-
ный район Ленинградской области.
Выступления:
В 16–00 было объявлено о начале собрания участников публичных слушаний.
Председатель комиссии Д. В. Мутонен обратил внимание участников собрания пуб-
личных слушаний на тот факт, что по процедуре проведения публичных слушаний все
этапы были соблюдены: оповещение о начале публичных слушаний размещено в газе-
те «Сельская Новь» 30 марта 2024 г. № 12 и на официальном сайте муниципального
образования Волосовского городского поселения Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области «volosovo-gorod.ru», в здании Комитета по городскому
хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципаль-
ный район Ленинградской области по адресу: Ленинградская область, Волосовский
муниципальный район, Волосовское городское поселение, г. Волосово, пр.
Вингиссара, д. 57 кабинет 211 организована экспозиция Проекта.
Была установлена процедура проведения публичных слушаний. Замечаний не посту-
пило.
Оглашено заявление АО «Концерн Росэнергоатом» в лице филиала АО «Концерн

Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция» (далее — Ленинградская АЭС) «О
предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства, реконструкции объекта капитального строительства для земельного
участка с кадастровым номером 47:22:0400032:84, площадью 6300 кв. м, расположен-
ного по адресу: Ленинградская область, Волосовский район, г. Волосово, кадастровый
квартал 47:22:0400032, в части изменения максимального отступа от границ земельно-
го участка для основных видов разрешенного использования «Атомная энергетика
(размещение обслуживающих и вспомогательных для электростанций сооружений)
код 6.7.1» земельных участков с «3 м» до «0 м».
Членам комиссии представлен пакет документов в составе заявления АО «Концерн
Росэнергоатом» в лице филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атом-
ная станция» (далее — Ленинградская АЭС).
Согласно выкопировке земельный участок 47:22:0400032:84, площадью 6300 кв. м, рас-
положенный по адресу: Ленинградская область, Волосовский район, г. Волосово.
Границы земельного участка установлены в соответствии с действующим законода-
тельством.
Согласно правилам землепользования и застройки муниципального образования
Волосовское городское поселение Волосовский муниципальный район Ленинградской области
земельный участок с кадастровым номером 47:22:0400032:84, Ленинградская область,
Волосовский район, г. Волосово относится к территориальной зоне О-1 Зона объектов
делового, общественного и коммерческого назначения для которой установлены сле-
дующие предельные параметры разрешенного строительства:
— минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест
допустимого размещения зданий, строений, сооружений — 3 м;
— минимальный отступ от красных линий — 5 м;
— предельное количество этажей- 4;
— максимальный процент застройки в границах земельного участка — 60%.
Согласно выкопировке из карты функционального зонирования генерального плана
Волосовского городского поселения Ленинградской области земельный участок с
кадастровым номером 47:22:0400032:84, Ленинградская область, Волосовский район, г.
Волосово расположен в функциональной зоне объектов делового, общественного и
коммерческого назначения.
Общих границ с соседними земельными участками нет.
Замечаний и предложений по вопросу изменения условно разрешенного вида исполь-
зования для земельного участка с кадастровым номером 47:22:0400032:84 не поступило.
В рамках прохождения процедуры корректировки проектной документации объекта
ЗПУПД РЭ и направления документов на повторную экспертизу выполнение требова-
ний градостроительного плана земельного участка № 474021012024005 от 12.01.2024 в
части соблюдения требований минимальных отступов от границ земельного участка в
3 метра не представляется возможным по причине изначально принятых объемно-
планировочных решений по объекту, получивших заключение ФАУ «Главгосэкспертиза
России».
На основании ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации вопрос о
предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства, реконструкции объектов капитального строительства подлежит
обсуждению на публичных слушаниях.
Замечаний и предложений не поступило, заседание объявлено состоявшимся.
10. Сведения о количестве участников публичных слушаний, которые приняли участие
в публичных слушаниях:
количество участников публичных слушаний — 6 человек.
11. Предложения и замечания участников публичных слушаний, являющихся участни-
ками публичных слушаний и постоянно проживающих на территории в пределах,
которой проводятся публичные слушания:

13. Выводы и рекомендации по проведению публичных слушаний по проекту:
Фактов, препятствующих удовлетворению заявления Комиссией не выявлено.
Предложений и замечаний в период проведения публичных слушаний по проекту в
Комиссию не поступало.
Таким образом, Комиссия считает целесообразным необходимость предоставления
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства,
реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с «3 м» до
«0 м» для объекта капитального строительства, расположенного на земельном участке
с кадастровым номером 47:22:0400032:84, площадью 6300 кв. м, расположенного по
адресу: Ленинградская область, Волосовский муниципальный район, Волосовское
городское поселение, город Волосово. Запрашиваемое отклонение соответствует ч. 1
ст. 40 Градостроительного кодекса.
Направить материалы Проекта в комитет градостроительной политики Ленинградской области
для принятия решения.
Публичные слушания по проекту считать состоявшимися и проведенными в соответ-
ствии со ст. 5.1, ст. 40 Градостроительного кодекса РФ, Уставом Волосовского муници-
пального района и Порядка организации и проведения общественных обсуждений
или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на террито-
рии Волосовского муниципального района Ленинградской области, утвержденным
решением совета депутатов Волосовского муниципального района Ленинградской
области от 25.07.2018 № 259.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОСОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от «_16 »  апреля  2024 г.   № _04_

О назначении публичных слушаний
В соответствии со статьей 28 Устава муниципального образования Волосовское город-
ское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области,
Положением о публичных слушаниях в муниципальном образовании Волосовское
городское поселение, утвержденным решением совета депутатов муниципального
образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области от 16.06.2021 № 91, рассмотрев обращение Комитета по
городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский
муниципальный район Ленинградской области, постановляю:
1. Провести 03.05.2024 года публичные слушания по проекту решения «О предоставле-
нии разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства, реконструкции объектов капитального строительства»:
- по заявлению ООО НПО «Сорбент» «О предоставлении разрешения на условно раз-
решенный вид использования земельного участка или объектов капитального строи-
тельства» для земельного участка с кадастровым номером 47:22:0644001:5, площадью
33155 кв.м, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ленинградская
область, Волосовский район, Волосовское городское поселение, земельный участок 5.
2. Местом проведения публичных слушаний определить многофункциональный зал
МКУК «Волосовская городская центральная библиотека», по адресу: г. Волосово, пр.
Вингиссара, д. 57.
Начало слушаний в 16.00 часов.
3. Местом предварительного ознакомления с материалами слушаний (экспозицией
проекта) определить кабинет № 211 по адресу: г. Волосово, пр. Вингиссара, д. 57 (поне-
дельник-пятница, с 15 до 17 часов). Материалы слушаний (экспозиция проекта) разме-
щены на официальном сайте муниципального образования Волосовское городское
поселение: http://volosovo-gorod.ru. 
Свои замечания и предложения по проекту решения в форме заявления можно пре-
доставить в срок до 02.05.2024 года в Комитет по городскому хозяйству администра-
ции МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области по адресу:
г.Волосово, пр. Вингиссара, д.57, каб. 211.
4. Организацию проведения публичных слушаний возложить на Комитет по городско-

му хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципаль-
ный район Ленинградской области.
5. Опубликовать данное постановление в общественно-политической газете «Сельская
новь» и на официальном сайте муниципального образования Волосовское городское
поселение: http://volosovo-gorod.ru. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования
Волосовское городское поселение 

С.А. ФРОЛОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 03.04.2024_№ 398_______

О внесении изменений в муниципальную программу «Современное образование в
Волосовском муниципальном районе Ленинградской области», утвержденную постанов-
лением администрации муниципального образования Волосовский муниципальный
район Ленинградской области от 20.11.2019 № 1462
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования
Волосовский муниципальный район Ленинградской области от 24 декабря 2021 года
№ 1617 «О внесении изменений в постановление от 02.09.2013 № 2547 «О порядке раз-
работки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципаль-
ного образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области» адми-
нистрация муниципального образования Волосовский муниципальный район
Ленинградской области постановляет:
1. Внести в муниципальную программу «Современное образование в Волосовском
муниципальном районе Ленинградской области», утвержденную постановлением
администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район
Ленинградской области от 20.11.2019 № 1462 (в редакции постановления от 28.02.2022
№ 227), изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на
официальном сайте Администрации Волосовского муниципального района волосов-
скийрайон.рф.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя
главы администрации по социальным вопросам.

И.о. главы администрации 
С. Д. УшАКОВ

Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования
Волосовский муниципальный район  03.04.2024 № 398

Изменения, которые вносятся в муниципальную программу «Современное образова-
ние в Волосовском муниципальном районе Ленинградской области», утвержденную

постановлением администрации муниципального образования Волосовский муници-
пальный район Ленинградской области от 20.11.2019 № 1462
1. Позицию «Сроки реализации муниципальной программы» паспорта муниципальной
программы изложить в следующей редакции:
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