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Ува жа е мые пе да го ги, ра бот ни ки дет ских 
са дов и ве те ра ны до школь но го об ра зо ва ния!

Сер деч но по з д рав ля ем вас с про фес си о -
наль ным пра зд ни ком!

Для че ло ве ка, вы брав ше го сво ей про фес си ей
ра бо ту в до школь ном уч реж де нии, чу жих де тей
не бы ва ет. Не ма ло ду шев ных сил, му д ро с ти, опы -
та вы от да е те, что бы вы ра с тить из ма лень ко го
че ло ве ка лич ность. Вас уве рен но мож но на звать
на став ни ка ми, про вод ни ка ми ма лы шей в ок ру -
жа ю щий мир, а се го дня как ни ког да судь ба каж -
до го ре бен ка за ви сит от до б ро ты, тер пе ния,
спра вед ли во с ти и ду шев ной ще д ро с ти взрос лых.

При ми те на шу бла го дар ность за пре дан ность
вы бран но му де лу, за то, что, раз ви вая юные умы и
ду ши, вы ос тав ля е те в каж дом ча с ти цу ва ше го
серд ца. Пусть в вас не ис ся ка ет же ла ние про яв лять
пе да го ги че с кую ини ци а ти ву, при ум но жать ее, со -
вер шен ст во вать ме то ды ра бо ты. Про фес си о наль -
ных вам по бед и свер ше ний, уве рен но с ти в сво их
си лах и удов ле тво ре ния от ре зуль та тов тру да! Сча -
с тья, бла го по лу чия и ми ра вам и ва шим се мь ям!

С. УША КОВ, и.о. гла вы ад ми ни с т ра ции 
Во ло сов ско го му ни ци паль но го рай о на

Н. КА зАН цЕВ, гла ва Во ло сов ско го 
му ни ци паль но го рай о на

До ро гие зем ля ки!

1 ок тя б ря мы бу дем че ст во вать бес ко неч но до -
ро гих нам лю дей — на ших ба бу шек и де ду шек, мам
и пап, по з д рав ляя их с Днем по жи ло го че ло ве ка!

Это пра зд ник че ло ве че с кой му д ро с ти и граж -
дан ской зре ло с ти, ду шев ной ще д ро с ти и при
этом не сги ба е мо го оп ти миз ма и жиз не лю бия.

Стар шее по ко ле ние — креп кая опо ра для
по ко ле ния мо ло до го, при мер для под ра жа ния,
нрав ст вен ный ори ен тир. Спа си бо за ваш труд
на бла го мо щи и кра со ты на ше го го су дар ст ва и
рай о на, ва шу ак тив ную жиз нен ную по зи цию се -
го дня, за то, что вы де ла е те для де тей и вну ков.

Ис крен не же ла ем вам креп ко го здо ро вья и
дол го ле тия, люб ви и за бо ты род ных, без гра нич -
но го ува же ния ок ру жа ю щих. Будь те сча ст ли вы
и мо ло ды ду шой! Пусть каж дый день при но сит
вам толь ко по ло жи тель ные эмо ции!

С. УША КОВ, и.о. гла вы ад ми ни с т ра ции 
Во ло сов ско го му ни ци паль но го рай о на

Н. КА зАН цЕВ, гла ва Во ло сов ско го 
му ни ци паль но го рай о на

Уважаемые жители и гости Волосовского района!

2 октября с 10 до 11 часов будет проводиться про-
верка готовности системы оповещения Ленинград-
ской области об угрозе возникновения или о воз-
никновении чрезвычайных ситуаций на территории
Ленинградской области.

В проверке будут задействованы телевизионные
и радиотрансляционные сети вещания, электроси-
рены и громкоговорители, а также каналы телеви-
дения, по которым с 10.43 до 10.44 (продолжитель-
ностью до 1 минуты) будет демонстрироваться
проверочный видеоролик.

В ходе проведения проверки просим жителей и
гостей нашего района сохранять спокойствие.

Об из бра нии гла вы му ни ци паль но -
го об ра зо ва ния Во ло сов ский му ни -
ци паль ный рай он Ле нин град ской
об ла с ти пя то го со зы ва

В со от вет ст вии со ста ть ей 25
Ус та ва Во ло сов ско го му ни ци -
паль но го рай о на Ле нин град ской
об ла с ти Со вет де пу та тов му ни ци -
паль но го об ра зо ва ния Во ло сов -
ский му ни ци паль ный рай он Ле -
нин град ской об ла с ти РЕ ШИЛ:
1. Из брать де пу та та Со ве та де пу -
та тов му ни ци паль но го об ра зо ва -
ния Боль ше в руд ское сель ское
по се ле ние Во ло сов ско го му ни ци -
паль но го рай о на Ле нин град ской
об ла с ти вто ро го со зы ва Ка зан це -
ва Ни ко лая Ни ко ла е ви ча гла вой
му ни ци паль но го об ра зо ва ния Во -
ло сов ский му ни ци паль ный рай он
Ле нин град ской об ла с ти пя то го
со зы ва.
2. Ус та но вить, что гла ва му ни ци -
паль но го об ра зо ва ния Во ло сов -

ский му ни ци паль ный рай он Ле -
нин град ской об ла с ти ис пол ня ет
свои пол но мо чия на не по сто ян -
ной ос но ве.
3. Гла ва му ни ци паль но го об ра зо -
ва ния Во ло сов ский му ни ци паль -
ный рай он Ле нин град ской об ла с ти
всту па ет в долж ность с мо мен та
из бра ния.
4. Опуб ли ко вать на сто я щее ре ше -
ние в об ще ст вен но-по ли ти че с кой
га зе те Во ло сов ско го рай о на «Сель -
ская новь» и раз ме с тить на офи -
ци аль ном сай те ор га нов ме ст но -
го са мо управ ле ния Во ло сов ско го
му ни ци паль но го рай о на Ле нин -
град ской об ла с ти.
5. На сто я щее ре ше ние всту па ет 
в си лу со дня его под пи са ния.

Гла ва му ни ци паль но го 
об ра зо ва ния Во ло сов ский 

му ни ци паль ный рай он 
Н. Н. КА зАН цЕВ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
(первое заседание пятого созыва)

от 25 сентября 2024 года № 2

Каждый день с детьми — радость!

30 лет в до школь ном об ра зо ва нии
Ма ри на Алек сан д ров на Ар тю хо ва, 
и ни ра зу не по жа ле ла о вы бо ре
про фес сии!

— От де тей толь ко ра дость, 
с ни ми каж дый день — но вый!
Люб лю их всех! — го во рит она.

С 2016 го да Ма ри на Алек сан д -

ров на ру ко во дит Ки ке рин ским
дет ским са дом и не скры ва ет, что
ску ча ет по не по сред ст вен ной ра -
бо те с де тво рой. Что бы эту по -
треб ность как-то ком пен си ро -
вать, еже днев но бы ва ет во всех
груп пах, при сут ст ву ет на за ня ти -
ях, на блю да ет за иг ра ми и про гул -
ка ми вос пи тан ни ков, что бы по -

том об су дить с пе да го га ми их
дей ст вия — по хва лить, скор рек -
ти ро вать, по со ве то вать...

— Гор жусь, ког да в кол лек тив
при хо дят мо ло дые спе ци а ли с ты,
и ува жаю их за вы бор про фес сии, —
де лит ся за ве ду ю щая дет ским са -
дом
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ХОРОШИЕ НОВОСТИ 

Материалы страницы подготовила Н. БОГДАНОВА

В­ ре­зуль­та­те­ ко­ман­де­ ве­-
те­ра­нов­ вру­чи­ли­ Бла­го­дар­ст­-
вен­ное­пись­мо­За­ко­но­да­тель­но­-
го­ Со­бра­ния­ Ле­нин­град­ской
об­ла­с­ти,­ ку­бок­ и­ цен­ный­ по­-
да­рок­за­2­ме­с­то­в­ком­плекс­-
ном­за­че­те­сле­та.
В­«ко­пил­ке»­на­шей­ко­ман­-

ды­ 6­ дип­ло­мов­ за­ по­бе­ду:­ в
тур­ни­ре­по­дарт­су,­в­кон­кур­се
на­ луч­шую­ эм­б­ле­му­ Сле­та,
эки­пи­ров­ку­ ко­ман­ды,­ луч­шее
при­вет­ст­вие ко­ман­ды,­за­твор­-

че­с­кий­ кон­курс­ «Ве­те­ран­ская
се­мья»,­ за­ твор­че­с­кий­ кон­-
курс­ «Об­ще­ст­вен­ная­ ини­ци­а­-
ти­ва».
Кро­ме­это­го,­за­ня­ли­2­ме­с­то­в

тур­ни­ре­по­ка­рель­ским­го­род­-
кам,­3­ме­с­то­в­ша­шеч­ном­тур­-
ни­ре,­3­ме­с­то­в­вик­то­ри­не­(12
во­про­сов­для­вы­яв­ле­ния­уров­-
ня­эру­ди­ции­в­об­ла­с­ти­те­ма­ти­-
че­с­ко­го­Го­да­се­мьи),­5­ме­с­то­в
спор­тив­ной­ эс­та­фе­те­ -­ про­-
хож­де­ние­на­вре­мя­трас­сы­ве­-

ре­воч­но­го­го­род­ка.
По­з­д­рав­ля­ем­ с­ за­слу­жен­-

ной­по­бе­дой­ко­ман­ду­ве­те­ра­-
нов­ во­ гла­ве­ с­ ка­пи­та­ном­
А.­ Бог­да­но­вой:­ В.­ Бог­да­нов,­
Н.­Бу­су­рин,­Т.­Ка­за­ко­ва,­В.­Коз­-
ло­ва,­Н.­Пле­ши­вен­ко,­С.­Са­ве­-
ль­е­ва,­И.­Со­ло­гу­бик!­Со­вет­ве­-
те­ра­нов­бла­го­да­рит­за­ока­зан­ное
до­ве­рие­ Ле­нин­град­скую­ ре­-
ги­о­наль­ную­ об­ще­ст­вен­ную
ор­га­ни­за­ци­ю­ ­ве­те­ра­нов­ (пен­-
си­о­не­ров)­ вой­ны,­ тру­да,­ Во­-
ору­жен­ных­Сил­и­пра­во­о­хра­-
ни­тель­ных­ор­га­нов;
l .за­ пре­до­став­лен­ный­ транс­-
порт­—­ад­ми­ни­с­т­ра­цию­Во­ло­сов­-
ско­го­му­ни­ци­паль­но­го­рай­о­на;

l .за­во­ен­ную­фор­му­и­рек­ви­-
зит­для­твор­че­с­ко­го­кон­кур­са­—
ру­ко­вод­ст­во­ГДЦ­«Род­ник»;
l .за­ под­го­тов­ку­ к­ твор­че­с­ким
кон­кур­сам­—­В.­Ю.­Аб­ро­си­мо­ву;

l .за­из­го­тов­ле­ние­луч­шей­эм­-
б­ле­мы­ко­ман­ды­—­Т.­А.­Смир­-
но­ву

В Ло се во за вер шил ся Слет об ще ст вен ных ор га ни за ций
и по ли ти че с ких пар тий Ле нин град ской об ла с ти
На ша ко ман да ве те ра нов в те че ние трех дней де мон ст ри ро ва ла
упор ст во, ко манд ный дух и кре а тив ность в раз лич ных кон кур сах. 
Ус пеш но вы пол ни ли все за да ния яр кой и на сы щен ной про грам мы
сле та, в том чис ле спор тив ные и твор че с кие.

19 сен тя б ря в пра зд ник 
вос по ми на ния чу да Ар хи ст ра ти га
Ми ха и ла, быв ше го в Хо нех, 
Пре ос вя щен ней ший епи с коп
Гат чин ский и Луж ский Ми т ро фан
со вер шил Бо же ст вен ную ли тур гию
в хра ме Ар хи ст ра ти га Бо жия
Ми ха и ла в д. Бе гу ни цы 
Во ло сов ско го рай о на.

Его­ Пре­ос­вя­щен­ст­ву­ со­-
слу­жи­ли­ бла­го­чин­ный­ Во­ло­-
сов­ско­го­ ок­ру­га­ иер.­ Ио­анн

Прус,­ на­сто­я­тель­ хра­ма­прот.
Ле­о­нид­ Тро­фи­мук,­ ие­ром.
Пан­те­ле­и­мон­Ва­х­ру­шев­и­иер.
Да­ни­ил­Се­ли­фо­нов.
По­ окон­ча­нии­ бо­го­слу­же­-

ния­ был­ со­вер­шен­ кре­ст­ный
ход­во­круг­хра­ма­и­слав­ле­ние
пра­зд­ни­ку.
Пре­ос­вя­щен­ней­ший­ вла­-

ды­ка­ по­з­д­ра­вил­ ве­ру­ю­щих­ с
пре­столь­ным­ пра­зд­ни­ком­ и
об­ра­тил­ся­с­про­по­ве­дью.­В­бла­-
го­сло­ве­ние за­усерд­ные­тру­ды

во­ сла­ву­ Свя­той­ Церк­ви­ вла­-
ды­ка­ вру­чил­ на­сто­я­те­лю­ хра­ма
Ар­хи­ст­ра­ти­га­ Ми­ха­и­ла­ от­цу
Ле­о­ни­ду­цер­ков­ную­на­гра­ду­—
ор­ден­пре­по­доб­но­го­Се­ра­фи­-
ма­ Са­ров­ско­го­ III­ сте­пе­ни.
Этим­ ор­де­ном­ на­граж­да­ют­ся
ие­рар­хи,­ кли­ри­ки,­ мо­на­ше­ст­-
ву­ю­щие,­ ми­ря­не­ за­ осо­бый
вклад­ в­ де­ло­ воз­рож­де­ния
мо­на­с­ты­рей,­ хра­мов,­ па­с­тыр­-
скую­ и­ цер­ков­но-об­ще­ст­вен­-
ную­де­я­тель­ность

До б рые де ла без на гра ды не ос та ют ся...

В г. Гроз ный (Че чен ская 
Ре с пуб ли ка) про шел чем пи о нат
Рос сии по кик бок син гу в раз де ле
К1 сре ди сту ден тов.

К1­—­ это­ спор­тив­ная­ дис­-
цип­ли­на­«кик­бок­син­га»,­в­ко­то­-
рой­це­лью­спорт­с­ме­на­яв­ля­ет­-
ся­ по­бе­да­ над­ со­пер­ни­ком,
ис­поль­зуя­раз­ре­шен­ную­тех­ни­-
ку­и­в­пол­ную­си­лу.
Спор­тив­ный­ клуб­ «Пе­ре­-

свет»­ (Бе­гу­ни­цы)­ на­ чем­пи­о­-
на­те­ пред­став­лял­ 19-лет­ний
сту­дент­Бе­гу­ниц­ко­го­аг­ро­тех­-

но­ло­ги­че­с­ко­го­тех­ни­ку­ма­Ма­-
ф­ру­дин­Мер­да­нов.­Два­дня­он
бил­ся­ за­ зва­ние­ чем­пи­о­на
Рос­сии­и­стал­им!
—­Ма­ф­ру­дин­—­кан­ди­дат

в­ ма­с­те­ра­ спор­та,­ толь­ко­ в
этом­го­ду­на­его­сче­ту­по­бе­ды
и­при­зо­вые­ме­с­та­в­со­рев­но­-
ва­ни­ях­ все­рос­сий­ско­го­ и
меж­ду­на­род­но­го­ уров­ня,­ —
рас­ска­зал­ тре­нер­ чем­пи­о­на
Олег­Ев­лаш­кин.­—­Он­—­член
сбор­ных­ Санкт-Пе­тер­бур­га­ и
Ле­нин­град­ской­ об­ла­с­ти­ по
кик­бок­син­гу

Наш зем ляк — чем пи он Рос сии

В рам ках Все рос сий ской ак ции
«Со хра ним лес» Во ло сов ское
лес ни че ст во на де лян ке 
Мо ло с ко виц ко го уча ст ко во го
лес ни че ст ва про ве ло осен нюю
по сад ку ле са. 

Вы­са­же­но­ бо­лее­ 7­ ты­сяч
се­ян­цев­ели­с­за­кры­той­кор­-
не­вой­ си­с­те­мой­ на­ пло­ща­ди
3,7­га.­В­ак­ции­при­ня­ли­уча­с­тие
спе­ци­а­ли­с­ты­ лес­ни­че­ст­ва,
пред­ста­ви­те­ли­ ад­ми­ни­с­т­ра­-
ции­ рай­о­на,­ ОМВД,­ учи­те­ля,
уча­щи­е­ся­Бе­сед­ской­и­Во­ло­-
сов­ской­№­1­школ,­ сту­ден­ты
Бе­сед­ско­го­ сель­ско­хо­зяй­ст­-
вен­но­го­ тех­ни­ку­ма­ —­ все­го
118­че­ло­век

Осенняя посадка леса

На тер ри то рии дет ско го са да 
в Бе гу ни цах по яви лись три 
но вые про гу лоч ные ве ран ды.

Под­ряд­ная­ ор­га­ни­за­ция,
спе­ци­а­ли­зи­ру­ю­ща­я­ся­на­бла­-
го­ус­т­рой­ст­ве­ дет­ских­ са­дов,

вы­пол­ни­ла­ ра­бо­ты­ бы­с­т­ро,
из­ ка­че­ст­вен­ных­ и­ бе­зо­пас­-
ных­ ма­те­ри­а­лов,­ в­ ди­зай­не

ве­ранд­ уч­ла­ по­же­ла­ния­ вос­-
пи­та­те­лей.
До­ кон­ца­ го­да­ на­ тер­ри­-

то­рии­ это­го­ до­школь­но­го
об­ра­зо­ва­тель­но­го­ уч­реж­де­-
ния­по­явит­ся­еще­три­но­вые
про­гу­лоч­ные­ ве­ран­ды;­ ос­-
таль­ные­семь,­а­так­же­дру­гое
обо­ру­до­ва­ние­для­игр­де­тей
на­ све­жем­ воз­ду­хе­ пла­ни­ру­-
ет­ся­ за­ме­нить­ в­ сле­ду­ю­щем
го­ду.­ Эти­ пе­ре­ме­ны,­ важ­ные
и­зна­чи­мые­для­дет­ско­го­са­-
да,­ про­ис­хо­дят­ при­ ма­те­ри­-
аль­ной­ под­держ­ке­ де­пу­та­та
За­ко­но­да­тель­но­го­ со­бра­ния
Ва­ди­ма­Гу­с­то­ва

Есть где раз гу лять ся!
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.27 сентября — День воспитателя и всех Дошкольных работников 
В 1989 го ду оче редь в до -

школь ные уч реж де ния рай -
цен т ра бы ла ог ром ная, по это -
му во ло сов цы с не тер пе ни ем
жда ли от кры тия но во го дет -
ско го са да на 280 мест. И дож -
да лись! На ули це Вос ста ния
сверх бы с т ры ми тем па ми (за
семь ме ся цев) вы рос но вый
дву хэ таж ный кра са вец.

— По мню от кры тие — это
бы ло тор же ст вен но и вол ну ю -
ще. Я, бу ду чи 20-лет ней де -
воч кой, бы ла та кая гор дая,
что бу ду ра бо тать здесь, —
рас ска зы ва ет вос пи та тель Та -
ть я на Янов на Сейц ман.

Воз гла вить дет ский сад-
но во ст рой ку по ру чи ли мо ло -
до му пе да го гу Ма ри не Ни ко -
ла ев не Лев чен ко. Кол лек тив
та ких же мо ло дых и энер гич -
ных со труд ни ков во гла ве с
за ве ду ю щей мно гое де лал
сво и ми ру ка ми: от по ши ва
штор до обу с т рой ст ва тер ри -
то рии.

Ме ня лись по ко ле ния пе -
да го гов и ро ди те лей, вы ра с -
та ли и по ки да ли дет ский сад
вос пи тан ни ки, но не из мен -
ной ос та ва лись лю бовь к де -
тям и за бо та о них. Се го дня
дет ский сад № 28 — это со -
вре мен ное и вме с те с тем по-
до маш не му уют ное ме с то, ку -
да хо чет ся воз вра щать ся. Ког -
да пе ре сту па ешь его по рог,
буд то воз вра ща ешь ся в дет ст -
во: здесь чув ст ву ешь та кие
при выч ные для каж до го че ло -
ве ка вкус ные за па хи мо лоч -
ной ка ши, слы шишь за ли ви с -
тый дет ский смех. Пе да го ги,
стре мясь к то му, что бы ма лы -
шей в дет ском са ду ок ру жа ла
кра со та, ко то рая то же эле -
мент вос пи та ния, боль шин ст -
во эле мен тов ин те рь ер но го
де ко ра де ла ют сво и ми ру ка -
ми. По это му кра си во и яр ко в
груп пах дет ско го са да.

Кол лек тив из 30 пе да го гов —
твор че с кий, лю бя щий свою
ра бо ту и де тей. Без это го ни -
как. Млад ший вос пи та тель
Оль га Ва си ль ев на Сте па но ва с
до б рой улыб кой встре ча ет
трех ле ток. Ес ли кто-то при шел
не в ду хе — бе рет на ру ки, что-
то ла с ко вое и обо д ря ю щее го -
во рит на уш ко. Как род ная ба -
буш ка, она пе чет ся о сво их
вос пи тан ни ках уже 21 год.

На му зы каль ных за ня ти ях
у Свет ла ны Ма ло фе е вой все -
гда ве се ло: зве нят ко ло коль -
чи ки, ле та ют осен ние ли с точ -
ки и сме ют ся де ти. А не дав но
ма лы ши с пе да го гом на ча ли
ос ва и вать но вый вид твор че -
ст ва, где му зы ка и ритм со зда -
ют ся без ка ких-ли бо ин ст ру -
мен тов: лишь с по мо щью го -
ло са, хлоп ков, щелч ков и при -
то пов.

Вре мя не сто ит на ме с те, 
и со вре мен ным де тям нуж ны
со вре мен ные про грам мы, ин -
но ва ци он ные тех но ло гии, но -
вые зна ния. Вот и Ва си ли на
Олеговна Фе до ро ва уже 8 лет
учит ре бят кон ст ру и ро ва нию
(ро бо то тех ни ке).

— Мой сын ве че ром с
вос тор гом рас ска зы ва ет, как
со би ра ет ро бо тов по схе мам.

Не дав но сма с те ри ли
куз не чи ка. Та кие за -
ня тия важ ны для де -
тей не мень ше, чем
уро ки тех но ло гии в
шко ле, — счи та ет ма -
ма Ми ши.

Каж дый год в кол лек тив
дет ско го са да при хо дят мо ло -
дые спе ци а ли с ты и при вно сят
све жие идеи и с эн ту зи аз мом
их во пло ща ют. На при мер, мо -
ло дая вос пи та тель  Ека те ри на
Ува ро ва вме с те со сво и ми
вос пи тан ни ка ми уже не сколь -
ко лет со зда ют с по мо щью бу -
маж ных фи гу рок мульт филь -
мы на по нят ные и по учи тель -
ные те мы, а по том мон ти ру ют
и оз ву чи ва ют их. Зри те ля ми
ста но вят ся ро ди те ли и де тво -
ра из дру гих групп. В этом го -
ду с про ек том «Со зда ние с де -
ть ми мульт филь мов сво и ми
ру ка ми» Ека те ри на Дми т ри ев -
на ус пеш но вы сту пи ла в ре ги -
о наль ном кон кур се «Пе да го -
ги че с кий де бют».

За 15-ми нут ное за ня тие
вос пи та те ли ста ра ют ся в до -
ступ ной фор ме по зна ко мить
де тей с ок ру жа ю щим ми ром.
Но что мо жет быть луч ше и
ин те рес нее про гул ки на све -
жем воз ду хе? Во дво ре дет -
ско го са да — ка че ли, пе соч -
ни ца, гор ка, на ко то рую с ра -

до ст ным виз гом бе жит ма -
лыш ня. А по том хо ром от ве -
ча ет на во про сы вос пи та те ля
о теп лом сол ныш ке, све жем
ве тер ке, го лу бом не бе с бе лы -
ми об лач ка ми. При этом Та ть -
я на Ев ге нь ев на Про ко пен ко
за бот ли во сле дит за тем, что -
бы у всех уши бы ли под шап -
кой, а кур точ ки за стег ну ты.

Ров но в пол день — обед.
Го ря чий борщ, плов и вкус -
ный ком пот из яб лок съе да ют -
ся с ап пе ти том. Млад ший вос -
пи та тель Оль га Алек се ев на
Ива но ва обя за тель но спра -
ши ва ет, не на до ли ко му до -
бав ки.

По сле днев но го сна — 
иг ры. Мож но по иг рать в доч -
ки-ма те ри, ус т ро ить ав то мо -
биль ные гон ки или от крыть
про дук то вый ма га зин. Тут

фан та зии де тям не за ни мать.
Юби лей ная да та уй дет в

ис то рию, а впе ре ди у за ме ча -
тель но го кол лек ти ва — но -
вые от кры тия и до сти же ния, 
а са мое глав ное — не пре рыв -
ный про цесс вос пи та ния и
обу че ния тех, за ко го они в от -
ве те — за юных во ло сов цев! 
А зна чит, бу дут по-преж не му
по зна вать ся ок ру жа ю щий
мир, ос ва и вать ся пер вые уро -
ки до б ро ты и друж бы. Жизнь
про дол жа ет ся, дет ст во не
ухо дит ни ку да — оно жи ло,
жи вет и бу дет жить в лю би -
мом для мно гих дет ском са ду
№ 28

А. ВИ КУ ЛО ВА
Фо то ав то ра.

35 лет про шло с то го дня, как в Во ло со во рас пах ну лись две ри 
дет ско го са да № 28, и в его сте нах за зву ча ли дет ские го ло са. 
Пер вые вы пу ск ни ки это го до школь но го об ра зо ва тель но го 
уч реж де ния дав но ста ли взрос лы ми людь ми и уже спе шат сю да 
со сво и ми де ть ми и вну ка ми, где их по-преж не му встре ча ют 
лю би мые вос пи та те ли.

От сю да дет ст во не ухо дит...

В детском саду 
№28 67% 
педагогов имеют

высшее педагогическое 
образование, 84% — первую
и высшую квалификационные
категории. Высокий 
профессионализм педагогов
отмечен наградами разного
уровня. Шесть человек 
награждены Почетной грамотой
Министерства просвещения, 
а Елена Викторовна Воронцова
имеет звание «Почетный 
работник общего образования
РФ». Благодарностью и 
дипломами Законодательного
собрания Ленинградской 
области награждены девять

>>>

Детский сад № 28 единственный в районе, 
где действует шесть групп компенсирующей
направленности: четыре — для детей 

с нарушениями речи и две — для детей с ОВЗ.

>>>

Педагоги неоднократно становились 
победителями конкурсов разного уровня: 
регионального конкурса «Детские сады —

детям», конкурса профессионального мастерства
«Воспитатель года», лауреатами конкурса регионального кон-
курса «Воспитатели России», регионального конкурса «Школа
года» в номинации «Лучший городской детский сад», лауреа-
том Всероссийского смотра-конкурса образовательных орга-
низаций «Гордость отечественного образования» и лауреатом
Всероссийского смотра-конкурса образовательных 
организаций «Образцовый детский сад».

>>>

l Знакомит воспитанников с овощами Наталья Мартыновна Гасс

l Учимся музыке вместе со Светланой
l Малофеевой l Лепим куличи с Ириной Термоннен
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Еже­год­но­в­зо­ло­тую­осен­нюю
по­ру­мы­че­ст­ву­ем­тех,­ко­го­мы
ува­жа­ем­и­лю­бим.­Вто­рое­
на­зва­ние­это­го­дня­—­
день­до­б­ра­и­ува­же­ния.

Ба­буш­ки­и­де­душ­ки­—­это
на­ши­до­б­рые­дру­зья,­со­юз­ни­-
ки,­чле­ны­на­шей­се­мьи.­Они­в
се­мье­ са­мые­ стар­шие.­Мы­ их
на­зы­ва­ем­по­жи­лы­ми­людь­ми.
Ста­ри­ки?­Че­ст­но­го­во­ря,­язык
не­ по­во­ра­чи­ва­ет­ся­ на­зы­вать
этих­ мо­ло­дых­ серд­цем­ и­ ду­-
хом­ лю­дей!­ Вый­дя­ на­ за­слу­-
жен­ный­ от­дых,­ они­ с­ эн­ту­зи­-
аз­мом­за­ни­ма­ют­ся­тем,­на­что
не­хва­та­ло­вре­ме­ни­в­мо­ло­до­-
с­ти,­ —­ об­ще­ст­вен­ной­ ра­бо­-
той,­ спор­том,­ са­мо­об­ра­зо­ва­-
ни­ем,­са­до­вод­ст­вом­и­ого­род­-
ни­че­ст­вом,­ твор­че­ст­вом…
Воз­мож­но­с­ти­для­это­го­в­рай­-
о­не­ есть,­ а­ рай­он­ный­ со­вет
ве­те­ра­нов­ ак­тив­но­ под­дер­-
жи­ва­ет­ пред­ста­ви­те­лей­ се­ре­-
б­ря­но­го­воз­ра­с­та­в­их­стрем­-
ле­нии­ос­та­вать­ся­в­гу­ще­жиз­-
ни.­ На­ши­ по­жи­лые­ лю­ди­ ак­-
тив­но­ вклю­чи­лись­ в­ по­мощь
бой­цам­ СВО:­ из­го­тав­ли­ва­ют
ма­с­ки­ро­воч­ные­ се­ти­ и­ блин­-
даж­ные­ све­чи,­ вя­жут­ теп­лые
но­с­ки,­ со­би­ра­ют­ гу­ма­ни­тар­-
ную­по­мощь...­Их­объ­е­ди­ни­ли
па­т­ри­о­ти­че­с­кий­ клуб­ «В­ од­-
ном­строю»­(Ка­ли­ти­но)­и­«Теп­-
ля­ноч­ки»­ (Боль­шая­ Вру­да)­—
в­каж­дом­сель­ском­по­се­ле­нии
дей­ст­ву­ют­ та­кие­ лю­би­тель­-
ские­фор­ми­ро­ва­ния!

А­ кто-то­ не­ пред­став­ля­ет
се­бя­без­ра­бо­ты­на­про­из­вод­-
ст­ве­и­про­дол­жа­ет­тру­дить­ся,
как,­ на­при­мер,­ кла­дов­щик
кар­то­фе­ле­хра­ни­ли­ща­ЗАО­«Ок­-
тябрь­ское»­ Ва­лен­ти­на­ Ива­-
нов­на­Мо­лот­ко­ва­или­фер­мер
Ри­ма­ Ни­ко­ла­ев­на­ Пе­т­ро­ва.
Мно­гие­ гор­дят­ся­ су­пру­же­с­-
ким­ дол­го­ле­ти­ем­ —­ и­ это
очень­ до­стой­ный­ пред­мет
гор­до­с­ти!­Про­не­с­ти­че­рез­де­-
ся­ти­ле­тия­ све­жесть­ чувств,
со­хра­нить­ неж­ность­ и­ за­бо­ту
друг­ о­ дру­ге,­ как,­ на­при­мер,
До­нат­До­на­то­вич­и­Га­ли­на­Фе­-
до­ров­на­ Пла­то­но­вы,­ —­ это
до­ро­го­го­ сто­ит!­ Во­ вре­мя­ вы­-
бор­ных­кам­па­ний­на­ши­по­жи­-
лые­лю­ди­не­ос­та­ют­ся­в­сто­ро­-
не:­ ин­те­рес­ к­ кан­ди­да­там,­ ра­-
бо­те­из­би­ра­тель­ных­ко­мис­сий,

са­мо­му­ про­цес­су­ вы­бо­ров
про­яв­ля­ют­жи­вей­ший.­На­про­-
шед­ших­не­дав­но­вы­бо­рах­в­ор­-
га­ны­ ме­ст­но­го­ са­мо­управ­ле­-
ния­ в­ уча­ст­ко­вой­ из­би­ра­тель­-
ной­ко­мис­сии­с­ра­до­с­тью­при­-
вет­ст­во­ва­ли­ве­те­ра­на­Ве­ли­кой
Оте­че­ст­вен­ной­ вой­ны­ 97-лет­-
не­го­ Оле­га­ Ива­но­ви­ча­ Ива­но­-
ва.­ Все,­ кто­ мо­ло­же,­ бе­ри­те
при­мер­с­та­кой­ак­тив­но­с­ти­лю­-
дей­стар­ше­го­по­ко­ле­ния!

Вре­мя­ не­ сто­ит­ на­ ме­с­те.
Всё­бы­с­т­рее­ритм­на­шей­жиз­-
ни.­ Но­ за­бо­та­ о­ по­жи­лых­ лю­-
дях­—­то,­о­чем­нель­зя­за­бы­-
вать­ни­на­ми­ну­ту.

Под­дер­жать,­ ока­зать­ ре­-
аль­ную­ по­мощь­ —­ вот­ од­на
из­ важ­ней­ших­ за­дач­ се­го­-
дняш­не­го­дня.­Но­и­это­лишь
не­боль­шая­ ча­с­тич­ка­ на­ше­го
не­о­плат­но­го­ дол­га­ пе­ред
людь­ми­ стар­ше­го­ по­ко­ле­ния.
Боль­шое­скла­ды­ва­ет­ся­из­ме­-
ло­чей.­Ус­ту­пить­ме­с­то­в­ав­то­-
бу­се,­ по­мочь­ пе­рей­ти­ че­рез
до­ро­гу,­ при­дер­жать­ дверь­ у
вхо­да­ в­ ап­те­ку­ или­ ма­га­зин,
вы­ра­зить­про­стое­че­ло­ве­че­с­-
кое­ вни­ма­ние­—­и­раз­гла­жи­-
ва­ют­ся­мор­щин­ки­у­глаз,­свет­-
лее­ста­но­вит­ся­взгляд,­теп­лее
на­ серд­це­ по­жи­ло­го­ че­ло­ве­-

ка.­Очень­важ­но­всем­нам­по­-
ни­мать­ и­ по­мнить­ о­ том,­ что
мы­ мо­жем­ и­ долж­ны­ сде­лать
так,­ что­бы­ по­жи­лые­ лю­ди­ не
толь­ко­жи­ли­доль­ше,­но­и­что­-
бы­жизнь­их­ бы­ла­ бо­лее­раз­-
но­об­раз­ной,­пол­но­цен­ной!

Они­по­мо­га­ют­нам­и­тог­да,
ког­да­ мы­ ста­но­вим­ся­ взрос­-
лы­ми.­В­их­до­б­рых­и­силь­ных
серд­цах­ чер­па­ем­ мы­ под­-
держ­ку­ и­ по­ни­ма­ние,­ тер­пе­-
ние­ и­ лю­бовь,­ энер­гию­ и
вдох­но­ве­ние.­ Ог­ром­ное­ спа­-
си­бо­им­за­это

Н.­БОГ­ДА­НО­ВА

1 ок тя б ря — День по жи лых лю Дей 

На­ши­му­д­рые,­ак­тив­ные­стар­шие... Ос­та­вай­тесь­мо­ло­ды­ми!

l Супруги Платоновы l Ансамбль «Ивушки»

l С. Н. Панков

l Клуб «Ветеран»

l «В одном строю» Калитиноl Ветеранский турслет

l В. И. Молоткова

l Р. Н. Петроваl О. И. Иванов l Любящая бабушка

l Почетные граждане района и г. Волосово в Бегуницкой школеl В День России
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.ОфициальнО
ИнформацИонное сообщенИе

о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Волосовского
муниципального района Ленинградской области, назначаемого по контракту
Совет депутатов Волосовского муниципального района Ленинградской области объ-
являет конкурс на замещение должности главы администрации Волосовского муници-
пального района Ленинградской области, назначаемого по контракту (далее — кон-
курс, глава администрации).
Конкурс назначен на 23 октября 2024 года в 11:00 в здании администрации
Волосовского муниципального района Ленинградской области по адресу:
Ленинградская область, г. Волосово, пл. Советов, д.3а.
Документы от претендентов на замещение должности главы администрации прини-
маются по рабочим дням в период с 30 сентября 2024 года по 18 октября 2024 года,
время приема документов с 9:00 до 12:00 и с 13:00 до 16:30 в здании администрации
Волосовского муниципального района Ленинградской области по адресу:
Ленинградская область, г. Волосово, пл. Советов, д.3а, кабинет № 12.
Номер телефона для получения информации о конкурсе: 8-813-73-21-156; 8-813-73-24-
087.
К претендентам на замещение должности главы администрации предъявляются сле-
дующие требования:
— наличие гражданства Российской Федерации;
— достижение 25-летнего возраста;
— владение государственным языком Российской Федерации;
-соответствие квалификационным требованиям, установленным
с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации» и областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом
регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» для замещения
должностей муниципальной службы;
— отсутствие ограничений связанных с муниципальной службой, указанных в статье
13 указанного Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации»;
— стаж работы на должностях руководителей в организациях, учреждениях и пред-
приятиях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не
менее пяти лет на дату проведения конкурса;
— наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы).
Претендент на замещение должности главы администрации, изъявивший желание уча-
ствовать в Конкурсе, представляет:
1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к решению
Совета депутатов от 25.09.2024 № 4 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на
замещение должности главы администрации Волосовского муниципального района
Ленинградской области, назначаемого по контракту» (далее — решение от
25.09.2024№ 4);
2) паспорт;
3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к
решению от 25.09.2024№ 4;
4) согласие на проведение проверочных мероприятий (согласие
на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим госу-
дарственную тайну в соответствии со статьей 21 Закона Российской Федерации от
21.07.1993 № 5485–1 «О государственной тайне») по форме согласно приложению № 3
к решению от 25.09.2024№ 4;
5) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ;
6) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-
новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;
7) документ об образовании;
8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-
цированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;
9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;
10) документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;
11) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствую-
щих поступлению на государственную службу Российской Федерации и муниципаль-
ную службу или ее прохождению, по форме учетной 001-ГС/у, утвержденной приказом
Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении
Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащи-
ми Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, пре-
пятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения
медицинского учреждения»;
12) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по форме, предусмотренной прило-
жением № 4 к Административному регламенту Министерства внутренних дел
Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче спра-
вок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования, утвержденному Приказом Министерством
внутренних дел Российской Федерации от 27.09.2019 № 660;
13) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
14) отзыв с предыдущего места службы (работы).
Также претендент на замещение должности главы администрации при подаче выше-
указанных документов вправе представить иные документы, характеризующие его, в
том числе документы о присвоении ученой степени (звания), наград и почетных зва-
ний.
С Порядком проведения конкурса на замещение должности главы администрации и
проектом контракта, заключаемого с главой администрации можно ознакомиться в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, по адресу: волосовскийра-
йон.рф.

мо ВоЛосоВсКИЙ мУнИцИПаЛЬнЫЙ раЙон
ЛенИнГраДсКоЙ обЛасТИ

соВеТ ДеПУТаТоВ
ВоЛосоВсКоГо мУнИцИПаЛЬноГо раЙона

реШенИе
(первое заседание пятого созыва)

от 25 сентября 2024 года № 4
об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы
администрации муниципального образования Волосовский муниципальный
район Ленинград-ской области.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципаль-
ной службы в Ленинградской области», а также областным законом от 11.02.2015 № 1-
оз «Об особенностях формирования органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ленинградской области» и уставом Волосовского муниципального
района Ленинградской области Совет депутатов муниципального образования
Волосовский муниципальный район Ленинградской области РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности главы админист-
рации муниципального образования Волосовский муниципальный район
Ленинградской области (далее — Порядок) согласно приложению.
2. Решения Совета депутатов муниципального образования Волосовский муниципаль-
ный район от 25 сентября 2019 года № 4 и от 30 сентября 2021 года № 149 «Об утвер-
ждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администра-
ции муниципального образования Волосовский муниципальный район
Ленинградской области» считать утратившими силу.
3. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете
Волосовского района «Сельская новь» и разместить на официальном сайте органов
местного самоуправления Волосовского муниципального района Ленинградской
области.
4. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования в форме
официального опубликования.

Глава муниципального образования
Волосовский муниципальный район 

н. н. КазанцеВ

Приложение
Утверждено

решением Совета депутатов
муниципального образования

Волосовский муниципальный район
Ленинградской области от 25 сентября 2024 года № 4

ПОРЯДОК

проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципально-
го образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок определяет требования к организации и проведению конкур-
са на замещение должности главы администрации Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области, назначаемого по контракту.
1.2. Целью проведения конкурса на замещение должности главы администрации
Волосовского муниципального района Ленинградской области по контракту (далее —
Конкурс, глава администрации) является осуществление отбора наиболее подготов-
ленных для замещения должности главы администрации претендентов, представив-
ших документы для участия в Конкурсе (далее — претендент на замещение должности
главы администрации) в целях представления их кандидатур на рассмотрение Совету
депутатов Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее -
Совет депутатов) для принятия решения о возможности их назначения на должность
главы администрации.
Оценка уровня подготовки претендентов на замещение должности главы администра-
ции проводится путем определения комиссией по проведению конкурса на замеще-
ние должности главы администрации Волосовского муниципального района
Ленинградской области, назначаемого по контракту
(далее — Конкурсная комиссия) уровня профессиональной подготовки, опыта работы,
а также иных профессиональных и личных качеств, выявленных в результате проведе-
ния Конкурса.
2. Порядок объявления Конкурса
2.1. Конкурс объявляется на основании решения Совета депутатов
(далее — решение об объявлении конкурса).
2.2. Решение об объявлении конкурса должно содержать:
1) наименование должности, на замещение которой объявлен Конкурс;
2) дату, время, место и адрес проведения Конкурса;
3) адрес, по которому осуществляется прием документов для участия в Конкурсе,
период и часы приема документов для участия в Конкурсе;
4) сведения о лице, уполномоченном на прием документов от претендентов на заме-
щение должности главы администрации (далее — уполномоченное лицо);
5) проект контракта, заключаемого с главой администрации;
6) дату, время и место первого заседания Конкурсной комиссии,
7) предельный срок, в течение которого Конкурсная комиссия должна представить в
Совет депутатов кандидатов на должность главы администрации муниципального
образования;
8) информационное сообщение о проведении Конкурса.
2.3. Решение об объявлении конкурса направляется главой Волосовского муници-
пального района Ленинградской области в адрес Губернатора Ленинградской области,
а также в адрес главы Волосовского городского поселения Волосовского муниципаль-
ного района Ленинградской области в течение трех рабочих дней со дня его принятия.
2.4. Информационное сообщение о проведении Конкурса должно содержать:
1) наименование должности, на замещение которой объявлен Конкурс;
2) дату, время, место и адрес проведения Конкурса;
3) адрес, по которому осуществляется прием документов для участия в Конкурсе,
номер телефона для получения информации о Конкурсе, период и часы приема доку-
ментов для участия в Конкурсе;
4) требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности главы адми-
нистрации;
5) перечень документов, копии (оригиналы) которых необходимо представить претен-
денту на замещение должности главы администрации для участия
в Конкурсе;
6) ссылку на адрес в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, по кото-
рому размещен настоящий Порядок.
2.5. Решение об объявлении конкурса, а также информационное сообщение о прове-
дении Конкурса (далее — информационное сообщение) подлежат официальному
опубликованию в общественно-политической газете Волосовского района «Сельская
новь» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления
Волосовского муниципального района Ленинградской области по адресу волосов-
скийрайон.рф не позднее, чем за 20 (двадцать) календарных дней до даты проведения
Конкурса.
3. Порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии
3.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия.
3.2. Конкурсная комиссия формируется на срок проведения Конкурса. Общее число
членов Конкурсной комиссии составляет восемь человек.
Члены Конкурсной комиссии назначаются в следующем составе и порядке:
— половина членов Конкурсной комиссии назначается Губернатором Ленинградской
области;
— одна четвертая членов Конкурсной комиссии назначается решением Совета депу-
татов;

— одна четвертая членов Конкурсной комиссии назначается советом депутатов
Волосовского городского поселения Волосовского муниципального района
Ленинградской области.
Конкурсная комиссия считается сформированной со дня назначения всех ее членов.
Состав Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог
бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией решения.
3.3.Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность, руководствуясь
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
областным законом от 11.02.2015 № 1-оз «Об особенностях формирования органов
местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области»,
областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципаль-
ной службы в Ленинградской области», иными законодательными актами Российской
Федерации и Ленинградской области, уставом Волосовского муниципального района
Ленинградской области, а также настоящим Порядком.
3.4. Основными задачами Конкурсной комиссии при проведении Конкурса являются:
1) обеспечение соблюдения равных условий для каждого из претендентов на замеще-
ние должности главы администрации;
2) рассмотрение и оценка документов, представленных претендентами на замещение
должности главы администрации для участия в Конкурсе;
3) принятие решений о соответствии претендентов на замещение должности главы
администрации указанной должности;
4) определение результатов Конкурса.
3.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя Конкурсной комиссии, заместителя
председателя Конкурсной комиссии, секретаря Конкурсной комиссии и других членов
Конкурсной комиссии.
Председатель Конкурсной комиссии, заместитель председателя Конкурсной комиссии
и секретарь Конкурсной комиссии избираются из состава Конкурсной комиссии на
первом ее заседании.
Члены Конкурсной комиссии имеют равные права на выдвижение своей кандидатуры
на должность председателя, заместителя председателя, секретаря конкурсной комис-
сии.
3.6. Председатель Конкурсной комиссии руководит деятельностью Конкурсной комис-
сии, распределяет обязанности между членами Конкурсной комиссии, контролирует
исполнение решений, принятых Конкурсной комиссией, представляет Конкурсную
комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного само-
управления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объеди-
нениями, средствами массовой информации и гражданами, подписывает протоколы
заседаний и решения, принимаемые Конкурсной комиссией.
В случае отсутствия председателя Конкурсной комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя Конкурсной комиссии, а в случае отсутствия также замести-
теля председателя Конкурсной комиссии иное лицо, избираемое из числа членов
Конкурсной комиссии.
Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет прием от уполномоченного лица доку-
ментов и их копий, полученных им от претендентов на замещение должности главы
администрации, готовит материалы, необходимые для проведения заседаний
Конкурсной Комиссии, после формирования Конкурсной комиссии извещает ее чле-
нов о месте и времени заседаний Конкурсной комиссии, осуществляет подготовку и
подписывает протоколы заседаний и решений Конкурсной комиссии.
Уполномоченное лицо передает секретарю Конкурсной комиссии документы и их
копии, полученные им от претендентов на замещение должности главы администра-
ции в течение 1 рабочего дня со дня окончания приема документов от указанных лиц.
3.7. Организационной формой деятельности Конкурсной комиссии являются заседа-
ния. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствуют не менее 2/3 от установленного числа членов Конкурсной комиссии.
Члены Конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе:
— передавать свои полномочия другому лицу;
— разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Конкурсной комиссии.
В случае выбытия члена Конкурсной комиссии из ее состава, назначение нового члена
Конкурсной комиссии производится органом, назначившим выбывшего члена
Конкурсной комиссии.
3.8. Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством от установ-
ленного числа членов Конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим голо-
сом является голос председателя Конкурсной комиссии (председательствующего на
заседании Конкурсной комиссии).
Результаты голосования Конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания
Конкурсной комиссии и оформляются ее решением.
3.9. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности
Конкурсной комиссии осуществляет администрация Волосовского муниципального
района Ленинградской области.
4. Порядок представления претендентами на замещение должности главы админист-
рации документов для участия в Конкурсе
4.1. Право на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации
имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 25 лет, владеющие госу-
дарственным языком Российской Федерации и соответствующий квалификационным
требованиям, установленным с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации»
и областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципаль-
ной службы в Ленинградской области» для замещения должностей муниципальной
службы, при отсутствии ограничений связанных с муниципальной службой, указанных
в статье 13 указанного Федерального закона.
4.2. К претенденту на замещение должности главы администрации предъявляются сле-
дующие дополнительные требования, установленные областным законом от
11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в
Ленинградской области» и уставом Волосовского муниципального района
Ленинградской области:
1) стаж работы на должностях руководителей в организациях, учреждениях и пред-
приятиях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не
менее пяти лет на дату проведения конкурса;
2) наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы).
4.3. Претендент на замещение должности главы администрации, изъявивший желание
участвовать в Конкурсе, представляет уполномоченному лицу:
1) заявление об участии в Конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему
Порядку;
2) паспорт;
3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к
настоящему Порядку;
4) согласие на проведение проверочных мероприятий (согласие на прохождение про-
цедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну в
соответствии со статьей 21 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485–1 «О
государственной тайне») по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
5) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ;
6) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные
в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудо-
вой договор (контракт) заключается впервые;
7) документ об образовании;
8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-
цированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;
9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;
10) документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;
11) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствую-
щих поступлению на государственную службу Российской Федерации и муниципаль-
ную службу или ее прохождению, по форме учетной 001-ГС/у, утвержденной приказом
Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении
Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащи-
ми Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, пре-
пятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения
медицинского учреждения»;
12) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по форме, предусмотренной прило-
жением № 4 к Административному регламенту Министерства внутренних дел
Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче спра-
вок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования, утвержденному Приказом Министерства
внутренних дел Российской Федерации от 27.09.2019 № 660;
13) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
14) отзыв с предыдущего места службы (работы).
4.3.1.Претендент на замещение должности главы администрации при подаче докумен-
тов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка вправе представить иные документы,
характеризующие его, в том числе документы о присвоении ученой степени (звания),
наград и почетных званий.
4.4. Прием документов от претендентов на замещение должности главы администра-
ции осуществляется в течение 20 рабочих дней со дня официального опубликования в
общественно-политической газете Волосовского района «Сельская новь» решения
Совета депутатов об объявлении Конкурса и информационного сообщения о проведе-
нии Конкурса.
Документы для участия в Конкурсе, указанные в пункте 4.3, 4.3.1 настоящего Порядка,
представляются уполномоченному лицу претендентом на замещение должности
главы администрации единовременно.
Документы, указанные в подпунктах 2, 6–10 пункта 4.3 настоящего Порядка, представ-
ляются в подлинниках, которые после копирования возвращаются претенденту, либо
в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации. Копии документов сверяются с подлинными документами уполномочен-
ным лицом.
В случае необходимости уполномоченное лицо обеспечивает копирование оригина-
лов представленных претендентом на замещение должности главы администрации
документов и заверяет их.
Расписка о приеме документов составляется по форме, установленной приложением
№ 4 к настоящему Порядку, в двух экземплярах, один из которых выдается претенден-
ту на замещение должности главы администрации.
Информация о дате и очередности представления претендентами на замещение долж-
ности главы администрации заявлений об участии в Конкурсе заносится уполномо-
ченным лицом в журнал регистрации указанных заявлений.
4.5. Несвоевременное представление документов, указанных в пунктах 4.3, 4.3.1, пред-
ставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются
основанием для отказа претенденту на замещение должности главы администрации в
их приеме.
4.6. Отметка об отказе в приеме документов, представленных уполномоченному лицу
претендентом на замещение должности главы администрации в соответствии с пунк-
тами 4.3, 4.3.1 настоящего Порядка производится уполномоченным лицом в расписке
о приеме документов.
4.7. Сведения, содержащиеся в анкете, указанной в подпункте 5 пункта 4.3 настоящего
Порядка, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодате-
ля) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осу-
ществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации».
С согласия претендента на замещение должности главы администрации проводится
процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную
тайну.
Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные пре-
тендентами на замещение должности главы администрации в соответствии с настоя-
щим Порядком, могут подвергаться проверке в установленном федеральными закона-
ми порядке.
4.8. Претендент на замещение должности главы администрации не допускается к уча-
стию в Конкурсе в случаях:
1) представления неполных или недостоверных сведений, предусмотренных пунктом
4.3 настоящего Порядка;
2) несоответствия требованиям, установленным пунктами 4.1,4.2 настоящего Порядка;
3) наличия оснований для отказа в допуске к сведениям, составляющим государствен-
ную тайну;
4) в связи с ограничениями, связанными с муниципальной службой, установленными
статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации».
4.9. До начала Конкурса претендент на замещение должности главы администрации
вправе представить письменное заявление об отказе от участия в Конкурсе. С момен-
та поступления указанного заявления в Конкурсную комиссию претендент на замеще-
ние должности главы администрации считается снявшим свою кандидатуру с участия
в Конкурсе.
4.10. По окончании периода приема документов от претендентов на замещение долж-
ности главы администрации, указанного в информационном сообщении, Конкурсная
комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о допуске либо об отказе в допуске претендентов на замещение должности главы
администрации к участию в Конкурсе;
2) о признании Конкурса несостоявшимся в следующих случаях:
а) отсутствие претендентов на замещение должности главы администрации, подавших
документы, указанные в пункте 4.3 настоящего Порядка;
б) подачи документов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка только одним пре-
тендентом на замещение должности главы администрации;
в) отказа Конкурсной комиссии в допуске к участию в Конкурсе всем претендентам на
замещение должности главы администрации;
г) подачи всеми претендентами на замещение должности главы администрации
заявлений об отказе от участия в Конкурсе.
4.11. Конкурс проводится при наличии не менее двух претендентов на замещение

должности главы администрации, допущенных к участию в Конкурсе.
4.12. Решение Конкурсной комиссии о признании Конкурса несостоявшимся направ-
ляется председателем Конкурсной комиссии в Совет депутатов Волосовского муници-
пального района Ленинградской области в срок не позднее 3 рабочих дней со дня его
принятия. Решение об объявлении повторного Конкурса принимается Советом депу-
татов Волосовского муниципального района Ленинградской области в срок не позд-
нее одного месяца со дня признания Конкурса несостоявшимся.
4.13. Решение Конкурсной комиссии, указанное в пункте 4.10 настоящего Порядка,
подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления
Волосовского муниципального района Ленинградской области по адресу волосов-
скийрайон.рф не позднее 3 рабочих дней со дня его принятия.
4.14. О допуске (не допуске) к участию в Конкурсе претендент на замещение должно-
сти главы администрации информируется секретарем Конкурсной комиссии в пись-
менной форме не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения
Конкурсной комиссии, указанного в пункте 4.10 настоящего Порядка.
5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования с каждым претен-
дентом на замещение должности главы администрации.
5.2. Конкурсная комиссия поочередно (в порядке поступления заявлений на участие в
Конкурсе) проводит собеседование с каждым из претендентов на замещение должно-
сти главы администрации. Собеседование проводится в отсутствие других претенден-
тов на замещение должности главы администрации.
Претендент на замещение должности главы администрации, не явившийся на заседа-
ние Конкурсной комиссии, считается отказавшимся от участия в Конкурсе.
Информация о неявке претендентов на замещение должности главы администрации
на заседание Конкурсной комиссии заносится секретарем Конкурсной комиссии в
протокол заседания Конкурсной комиссии.
5.3. Собеседование с претендентом на замещение должности главы администрации
включает в себя:
1) проверку уровня знаний:
Конституции Российской Федерации;
Устава Ленинградской области;
федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации
местного самоуправления;
федеральных и областных законов о регулировании муниципальной службы;
антикоррупционного законодательства;
основ бюджетного законодательства;
устава Волосовского муниципального района Ленинградской области;
устава Волосовского городского поселения Волосовского муниципального района
Ленинградской области;
положения об администрации Волосовского муниципального района Ленинградской
области.
2) оценку предложений претендента на замещение должности главы администрации
по осуществлению благоустройства и совершенствованию управления городским
хозяйством Волосовского городского поселения Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области;
3) оценку личных и деловых качеств претендента на замещение должности главы
администрации.
Члены Конкурсной комиссии вправе задавать вопросы об опыте предыдущей работы
или службы претендента на замещение должности главы администрации и его основ-
ных достижениях по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы.
Вопросы членов Конкурсной комиссии и данные претендентом на замещение должно-
сти главы администрации на них ответы включаются секретарем Конкурсной комиссии
в протокол заседания Конкурсной комиссии.
5.4. По результатам собеседований с претендентами на замещение должности главы
администрации, Конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) о признании Конкурса состоявшимся и представлении Совету депутатов информа-
ции о кандидатах на замещение должности главы администрации;
2) о признании Конкурса несостоявшимся.
Претенденты на замещение должности главы администрации информируются о
результатах собеседований на заседании Конкурсной комиссии, а также в письменной
форме не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения
Конкурсной Комиссии.
5.5. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса состоявшимся в
случае, если по результатам Конкурса отобраны не менее двух кандидатов на замеще-
ние должности главы администрации.
5.6. Конкурсная комиссия принимает решение о признании Конкурса несостоявшимся
в случаях, если по итогам Конкурса отобрано менее двух кандидатов на замещение
должности главы администрации либо если до принятия Конкурсной комиссией реше-
ния о результатах Конкурса участвующими в Конкурсе претендентами на замещение
должности главы администрации поданы заявления об отказе от участия в Конкурсе, в
связи с чем, не осталось ни одного претендента на замещение должности главы адми-
нистрации или остался один претендент
на замещение должности главы администрации.
5.7. Решение Конкурсной комиссии, указанное в пункте 5.5 настоящего Порядка, а
также протокол заседания Конкурсной комиссии направляются председателем
Конкурсной комиссии в совет депутатов в срок не позднее 3 рабочих дней со дня их
подписания.
5.8. Решения Конкурсной комиссии о результатах Конкурса, указанные в пункте 5.4
настоящего Порядка, подлежат размещению на официальном сайте органов местного
самоуправления Волосовского муниципального района Ленинградской области по
адресу волосовскийрайон.рф в срок не позднее 3 рабочих дней со дня их принятия.
6. Заключительные положения
6.1. Документация Конкурсной комиссии, в том числе принятые Конкурсной комисси-
ей решения, а также документы и материалы, представленные претендентами на заме-
щение должности главы администрации, передаются секретарем Конкурсной комис-
сии на хранение в аппарат совета депутатов в течение пяти рабочих дней после при-
нятия Конкурсной комиссией решения, указанного в пункте 5.4.
6.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, Конкурсная комиссия
принимает решения самостоятельно в соответствии с действующим законодатель-
ством.
6.3. Претендент на замещение должности главы администрации вправе обжаловать
решение Конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Приложение № 1
к решению Совета депутатов

от 25.09.2024 № 4

В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы
администрации Волосовского муниципального района Ленинградской области
от _____________________________________
_______________________________________
_______________________________________
проживающего(ей) по адресу: ______________
_______________________________________
_______________________________________
телефон: ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
об участии в конкурсе
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы адми-
нистрации Волосовского муниципального района Ленинградской области, назначае-
мого по контракту. Достоверность сведений, содержащихся в представленных мною
документах, подтверждаю.
Против проведения проверки достоверности представленных сведений
не возражаю.
___________ ________________ ________________________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к решению Совета депутатов

от 25.09.2024 № 4
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
Я, _________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных, дата рождения)
зарегистрирован(а) по адресу: ____________________________________________
________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность: _______________________________________
________________________________________________________________________,
(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
даю свое согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на замещение должно-
сти главы администрации Волосовского муниципального района Ленинградской обла-
сти и Совету депутатов Волосовского муниципального района Ленинградской области
(далее — оператор) на обработку моих персональных данных(любое действие (опера-
цию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств
автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, система-
тизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу(распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение) в порядке и на условиях, определенных
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ"О персональных данных», содержащих-
ся в документах, представленных мною в конкурсную комиссию по отбору кандидатур
на замещение должности главы администрации Волосовского муниципального рай-
она Ленинградской области, назначаемого по контракту.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва.
Отзыв согласия на обработку персональных данных осуществляется на основании
письменного заявления субъекта персональных данных, направленного в адрес опе-
ратора.
______________ __________________ ___________________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ"О
персональных данных». Все изложенное мною прочитано, мне понятно и подтвержда-
ется собственноручной подписью.
______________ __________________ ___________________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение № 3
к решению Совета депутатов

от 25.09.2024 № 4

В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы
администрации Волосовского муниципального района Ленинградской области
от ____________________________________
____________________________________
____________________________________
проживающего(ей) по адресу: ____________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
телефон: _____________________________

СОГЛАСИЕ

на проведение проверочных мероприятий
Я, ____________________________________________________, в связи с участием в
конкурсе на замещение должности главы администрации Волосовского муниципаль-
ного района Ленинградской области, назначаемого по контракту, руководствуясь
статьей 21 Закона Российской Федерацииот21.07.1993№ 5485–1"О государственной
тайне», заявляю о согласии на проведение в отношении меня полномочными органа-
ми проверочных мероприятий.
_____________ ________________ ______________________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение № 4
к решению Совета депутатов

от 25.09.2024 № 4
РАСПИСКА

в получении документов
___________________ «___» ________ 20__ г. «___» ч. «___» мин.
Дана ______________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
в подтверждение того, что от него (нее) для участия конкурсе на замещение должности
главы администрации Волосовского муниципального района Ленинградской области,
назначаемого по контракту получены следующие документы:
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Документы согласно перечню приняты
________________________________________
(фамилия, инициалы)
В приеме документов отказано __________________________________________
(причина отказа)
_______________________________________________________________________
_______________________________________
(фамилия, инициалы)

Расписка мною получена «___» __________ 20__ года
_______________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, подпись)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
(первое заседание пятого созыва)

от 25 сентября 2024 года № 5
Об утверждении условий контракта (проекта контракта) с главой администрации
муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинград-
ской области В соответствии со статьей 8 закона Ленинградской области от
11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в
Ленинградской области» и пунктом 2 статьи 34 Устава Волосовского муници-
пального района, Совет депутатов муниципального образования Волосовский
муниципальный район Ленинградской области РЕШИЛ:
1. Утвердить условия контракта (проект контракта) с главой администрации муници-
пального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
согласно приложению.
2. Согласовать с советом депутатов муниципального образования Волосовское город-
ское поселение условия контракта (проект контракта) с главой администрации муни-
ципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
3. Решение от 30 сентября 2021 года № 150 " Об утверждении условий контракта (про-
екта контракта) с главой администрации муниципального образования Волосовский
муниципальный район Ленинградской области» считать утратившим силу.
4. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете
Волосовского района «Сельская новь» и разместить на официальном сайте органов
местного самоуправления Волосовского муниципального района Ленинградской
области.
5. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования в форме
официального опубликования.

Глава муниципального образования
Волосовский муниципальный район 

Н. Н. КАЗАНЦЕВ

Приложение
УТВЕРЖДЕН

Решением совета депутатов
муниципального образования

Волосовский муниципальный район
Ленинградской области

от 25 сентября 2024 год № 5

УСЛОВИЯ КОНТРАКТА (ПРОЕКТ КОНТРАКТА)

с главой администрации муниципального образования Волосовский муниципальный
район Ленинградской области 
_________________________________________________________
(полное наименование муниципального образования)
г.(п.)______________________
Ленинградской области «___» ___________ 20__ года
(место заключения контракта) (дата заключения контракта)
Муниципальное образование _________________________________________________
(полное наименование муниципального образования)
в лице главы муниципального образования __________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании устава муниципального образования _______________
(далее — Устав), именуемого в дальнейшем «Представитель нанимателя»,
с одной стороны, и гражданин Российской Федерации (либо гражданин
иностранного государства — участника международного договора Российской
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находить-
ся на муниципальной службе) ______________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
назначенный на должность главы местной администрации ______________________
___________________________________________________ (далее — администрация)
(полное наименование муниципального образования)
на основании _____________________________________________________________,
(дата и номер нормативного правового акта
Совета депутатов о назначении на должность)
именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, заключили
настоящий контракт о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту Глава администрации берет на себя обязательства, свя-
занные с осуществлением полномочий по должности Главы администрации, а
Представитель нанимателя обязуется обеспечить осуществление Главой администра-
ции полномочий в соответствии с законодательством, своевременно и в полном объе-
ме выплачивать Главе администрации денежное содержание и предоставлять соци-
альные гарантии.
1.2. Осуществлением полномочий по должности Главы администрации является обес-
печение осуществления администрацией полномочий по решению вопросов местно-
го значения и отдельных государственных полномочий, в случае если отдельные госу-
дарственные полномочия переданы органам местного самоуправления федеральны-
ми законами и законами Ленинградской области (далее также — отдельные госу-
дарственные полномочия) и отнесены к компетенции администрации.
1.3. Настоящий контракт заключается на срок _____ лет, предусмотренный Уставом в
соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.4. Дата начала осуществления Главой администрации должностных
полномочий ________________________.
(число, месяц, год)
1.5.Место работы 188410, Ленинградская область, г. Волосово, пл. Советов, д.3а.
2. Права и обязанности Главы администрации
2.1. В целях решения вопросов местного значения Глава администрации
имеет право:
1) осуществлять общее руководство деятельностью администрации муниципального
района, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к ком-
петенции администрации;
2) заключать от имени администрации муниципального района контракты и договоры
в пределах своей компетенции;
3) представлять администрацию в отношениях с органами местного самоуправления
других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и
организациями, действовать без доверенности от имени администрации;
4) разрабатывать и представлять на утверждение Совета депутатов структуру адми-
нистрации, формировать штат, утверждать штатное расписание администрации в пре-
делах, утвержденных в местном бюджете средств на содержание администрации;
5) утверждать положения о структурных подразделениях администрации, не являю-
щихся юридическими лицами;
6) утверждать уставы муниципальных предприятий и учреждений;
7) издавать постановления и распоряжения администрации;
8) отменять акты руководителей структурных подразделений администрации,
противоречащие действующему законодательству или муниципальным правовым
актам, принятым на районном референдуме, Советом депутатов или главой муници-
пального района;
9) осуществлять функции распорядителя бюджетных средств при исполнении местно-
го бюджета;
10) распоряжаться муниципальным имуществом в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ленинградской
области, Уставом и нормативными правовыми актами Совета депутатов.
11) разрабатывать и вносить в советы депутатов Волосовского муниципального рай-
она и Волосовского городского поселения на утверждение проект местного бюджета
муниципального района, планы и программы социально — экономического развития
муниципального района, а также отчеты об их исполнении;
12) назначать на должность и освобождать от должности заместителей главы адми-
нистрации, руководителей структурных подразделений администрации муниципаль-
ного района, руководителей муниципальных предприятий и учреждений, а также
решать вопросы применения к ним мер дисциплинарной ответственности;
13) осуществлять прием на работу и увольнение работников в администрации, изме-
нять (прекращать) с ними трудовые договоры (отношения);
14) выдавать доверенности на представление интересов администрации муниципаль-
ного образования или главы администрации муниципального образования в соответ-
ствии с действующим законодательством;
15) участвовать в судебных разбирательствах по делам, связанным с вопросами мест-
ного значения;
16) обеспечивать проведение аттестации, квалификационных экзаменов, присвоение
классных чинов в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Ленинградской области, создавать условия для переподготовки и повышения квали-
фикации муниципальных служащих.
2.2. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обязан:
1) обеспечивать надлежащее и своевременное исполнение администрацией положе-
ний Федерального закона от 6 октября 2003 года№ 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставов Волосовского
муниципального района и Волосовского городского поселения Ленинградской обла-
сти и иных требований законодательства;
2) обеспечивать целевое и эффективное расходование субвенций из регионального
фонда компенсаций;
3) обеспечивать исполнение органами и должностными лицами местного самоуправ-
ления предписаний уполномоченных государственных органов об устранении нару-
шений требований законов;
4) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государственную или иную
охраняемую законом тайну;
5) представлять советам депутатов Волосовского муниципального района и
Волосовского городского поселения ежегодные отчеты о результатах своей деятель-
ности и деятельности администрации муниципального района, в том числе о решении
вопросов, поставленных советами депутатов;
6) обеспечивать осуществление администрацией Волосовского муниципального рай-
она полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района и
Волосовского городского поселения, а также отдельных государственных полномо-
чий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и зако-
нами Ленинградской области.
7) принять на себя и единолично нести ответственность за результаты выполнения
бюджетных процедур, самостоятельно выполнять действия, направленные на дости-
жение целей осуществления внутреннего финансового аудита, в частности:
-организовать и осуществлять внутренний финансовый контроль;

-решать задачи внутреннего финансового аудита, направленные на совершенствова-
ние внутреннего финансового контроля в соответствии с пунктом 14 федерального
стандарта внутреннего финансового аудита «Определения, принципы и задачи внут-
реннего финансового аудита»;
-решать задачи внутреннего финансового аудита, направленные на повышение каче-
ства финансового менеджмента в соответствии с пунктом 16 федерального стандарта
внутреннего финансового аудита «Определения, принципы и задачи внутреннего
финансового аудита».
2.3. На период действия федеральных и областных законов о наделении органов мест-
ного самоуправления отдельными государственными полномочиями в целях осу-
ществления таких государственных полномочий Глава администрации имеет право:
1) принимать предусмотренные Уставом муниципальные правовые акты, а также осу-
ществлять иные необходимые действия на основании и во исполнение положений
федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов
Ленинградской области по вопросам осуществления отдельных государственных пол-
номочий;
2) заключать контракты и договоры, необходимые для осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий;
3) принимать решения об обжаловании в судебном порядке (при несогласии) предпи-
саний органов государственной власти, осуществляющих в пределах своей компетен-
ции регулирование отношений в сфере передаваемых отдельных государственных
полномочий (далее — уполномоченные государственные органы), об устранении
нарушений требований законодательства по вопросам осуществления органами мест-
ного самоуправления отдельных государственных полномочий;
4) представлять администрацию в суде, надзорных, контрольных и иных государствен-
ных органах:
-по делам об оспаривании действий (бездействия) органов местного самоуправления
при осуществлении ими отдельных государственных полномочий, -по делам, связан-
ным с осуществлением органами местного самоуправления отдельных государствен-
ных полномочий.
2.4. На период действия федеральных и областных законов о наделении органов мест-
ного самоуправления отдельными государственными полномочиями в целях осу-
ществления таких государственных полномочий Глава администрации обязан:
1) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муници-
пальных правовых актов по вопросам осуществления отдельных государственных
полномочий;
2) организовывать и обеспечивать целевое и эффективное использование субвенций
из областного бюджета Ленинградской области;
3) обеспечивать сохранность и эффективное использование материальных средств,
переданных в пользование и(или) управление либо в муниципальную собственность
для осуществления отдельных государственных полномочий;
4) обеспечивать своевременное и точное выполнение письменных предписаний упол-
номоченных государственных органов об устранении нарушений требований феде-
ральных и областных законов по вопросам осуществления отдельных государствен-
ных полномочий;
5) обеспечивать надлежащее составление и своевременное представление уполномо-
ченным государственным органам отчетности по вопросам осуществления отдельных
государственных полномочий;
6) обеспечивать своевременное представление уполномоченным государственным
органам документов и материалов для государственного контроля за осуществлением
отдельных государственных полномочий;
7) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государственную или иную
охраняемую федеральным законом тайну;
8) обеспечивать своевременный возврат в областной бюджет Ленинградской области
неизрасходованных сумм субвенций в случае прекращения осуществления отдельных
государственных полномочий по любым основаниям;
9) организовывать и обеспечивать своевременную передачу уполномоченному госу-
дарственному органу материальных средств, переданных в пользование и(или) управ-
ление либо в муниципальную собственность для осуществления отдельных государст-
венных полномочий, в случае прекращения осуществления отдельных государствен-
ных полномочий по любым основаниям;
2.5. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава администрации имеет
право на реализацию установленных федеральными законами основных прав муни-
ципального служащего, а также осуществление иных прав, предусмотренных феде-
ральными и областными законами, Уставом, а также настоящим контрактом.
2.6. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава администрации должен
исполнять обязанности, предусмотренные федеральными и областными законами,
Уставом, а также настоящим контрактом.
2.7. Глава администрации несет установленную законодательством ответственность за
нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, несоблюдение ограниче-
ний и невыполнение обязательств, установленных федеральными законами, неиспол-
нение (ненадлежащее исполнение) должностных полномочий, утрату или порчу госу-
дарственного и муниципального имущества, предоставленного ему для исполнения
полномочий.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
1) требовать от Главы администрации соблюдения положений Конституции
Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, Устава Ленинградской области, областных законов и иных
нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава, муниципальных право-
вых актов;
2) требовать от Главы администрации надлежащего осуществления должностных пол-
номочий;
3) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное осуществление им
своих полномочий;
4) применять к Главе администрации дисциплинарные взыскания, а также взыскания
за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, в случае совершения им дисциплинарных про-
ступков или коррупционных правонарушений;
5) реализовывать другие права, установленные Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации».
3.2. Представитель нанимателя обязан:
1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской
области, областных законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской
области, Устава, муниципальных правовых актов;
2) обеспечить Главе администрации:
а) условия, необходимые для осуществления должностных полномочий;
б) выплату денежного содержания в соответствии с настоящим контрактом;
в) социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской
Федерации;
г) дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством Ленинградской
области и Уставом;
3) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации».
4. Оплата труда
4.1. Лицу, замещающему должность Главы администрации, устанавливается денежное
содержание, включающее:
-должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью (далее — должностной
оклад) в размере 39902,71 рубля в месяц;
-ежемесячную надбавку к должностному окладу в соответствии с присвоенным класс-
ным чином, размер которой определяется правовым актом Совета депутатов;
-ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере ____ про-
центов этого оклада;
-ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы в размере ____ процентов этого оклада; ежемесячную процентную надбавку к
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну
, в размере ______ процентов этого оклада;
---------------
Устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну.
-премию за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положени-
ем, утвержденным правовым актом совета депутатов;
-ежемесячное денежное поощрение, размер которого определяется в соответствии с
положением, утвержденным правовым актом совета депутатов;
-единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
материальной помощи, размер которых определяется в соответствии с положением,
утвержденным правовым актом совета депутатов;
-другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и
областными законами.
4.2. Размер должностного оклада по должностям муниципальной службы в
Ленинградской области увеличивается (индексируется) в соответствии с муниципаль-
ным правовым актом представительного органа муниципального образования о бюд-
жете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом
уровня инфляции (потребительских цен).
4.3. Размер оплаты труда Главы администрации может быть изменен при введении
нормирования оплаты труда муниципальных служащих в случаях и порядке, установ-
ленных федеральными законами.
5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий (служебный) день.
5.2. Время начала и окончания работы определяется с учетом действующих в адми-
нистрации правил внутреннего трудового распорядка.
5.3. Время отдыха Главы администрации определяется в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области.
Главе администрации предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных
дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Ленинградской области;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий
(служебный) день продолжительностью 3 (три) календарных дня.
5.4. Сроки начала и окончания отпуска определяются по согласованию с главой муни-
ципального образования.
6. Условия профессиональной деятельности и гарантии
6.1. Главе администрации обеспечиваются организационно-технические условия,
необходимые для осуществления полномочий, в том числе рабочее место, оборудо-
ванное средствами связи и оргтехникой и отвечающее требованиям правил охраны
труда и техники безопасности.
6.2. Главе администрации предоставляются гарантии в соответствии с федеральными
законами, дополнительные гарантии — в соответствии с областными законами и
Уставом.
7. Дополнительные условия контракта
7.1. Договор (контракт) об оформлении допуска к государственной тайне от _________
N _______ является неотъемлемой частью настоящего контракта
Заключается по форме, утверждаемой Правительством Российской Федерации, при
условии допуска к государственной тайне.
7.2. Лицо, замещающее должность Главы администрации, подлежит обязательному
страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и
имуществу лица, замещающего должность Главы администрации, в связи с исполнени-
ем им должностных полномочий осуществляется в соответствии с федеральными
законами.
Обязательное государственное социальное страхование лица, замещающего долж-
ность Главы администрации, на случай заболевания или утраты трудоспособности в
период исполнения им должностных полномочий осуществляется в соответствии с
федеральными законами.
Выплаты по обязательному государственному страхованию производятся в случаях,
порядке и размерах, которые установлены федеральными законами.
8. Ответственность сторон
8.1. Представитель нанимателя и Глава администрации несут ответственность за неис-
полнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии
с федеральными законами и настоящим контрактом.
8.2. За прямой действительный ущерб, причиненный муниципальному имуществу,
Глава администрации несет полную материальную ответственность в соответствии с
порядком и условиями, установленными действующим законодательством.
8.3. В части осуществления органами местного самоуправления и должностными лица-
ми местного самоуправления отдельных государственных полномочий Глава адми-
нистрации несет ответственность в пределах выделенных на эти цели материальных
ресурсов и финансовых средств.
8.4. Ответственность Главы администрации перед государством наступает на основа-
нии решения соответствующего суда в случае нарушения им Конституции Российской
Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Устава
Ленинградской области, областных законов, Устава, а также в случае ненадлежащего
осуществления переданных отдельных государственных полномочий.
9. Изменение условий контракта
9.1. Изменение условий настоящего контракта допускается только по соглашению сто-
рон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации. Соглашение об изменении условий контракта заключается в
письменной форме.
9.2. Представитель нанимателя обязан предупредить Главу администрации о необхо-
димости изменения условий настоящего контракта в письменной форме не позднее
чем за два месяца до даты подписания соответствующего соглашения.
9.3. По остальным вопросам, которые не предусмотрены настоящим контрактом, сто-
роны руководствуются действующим трудовым законодательством Российской
Федерации.
10. Основания прекращения контракта
10.1. Настоящий контракт подлежит прекращению (расторжению), в том числе досроч-
но, по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а
также федеральными законами о муниципальной службе и общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации.

10.2. По соглашению сторон или в судебном порядке настоящий контракт может быть
расторгнут на основании:
1) заявления Совета депутатов муниципального образования
___________________________________________________________________________
(полное наименование муниципального образования)
или Представителя нанимателя — в связи с нарушением Главой администрации усло-
вий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;
2) заявления Губернатора Ленинградской области — в связи с нарушением Главой
администрации условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных
государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления феде-
ральными законами и областными законами;
2.1) Контракт может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления
Губернатора Ленинградской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов,
неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25
декабря 2008 года № 273-ФЗ"О противодействии коррупции», Федеральным законом
от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ"О контроле за соответствием расходов лиц, заме-
щающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом
от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных бан-
ках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами», выявленными в результа-
те проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о противодействии коррупции.»
3) заявления Главы администрации — в связи с нарушениями условий контракта орга-
нами местного самоуправления;
4) заявления Главы администрации — в связи с нарушениями условий контракта орга-
нами государственной власти Ленинградской области.
10.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сторон или в судеб-
ном порядке в связи с нарушениями его условий органами местного самоуправления
и/или органами государственной власти Ленинградской области Главе администрации
предоставляются гарантии и выплачиваются компенсации, установленные законода-
тельством Российской Федерации и Ленинградской области.
11. Разрешение споров
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а
в случае если согласие не достигнуто — в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации и Ленинградской области.
12. Заключительные положения
12.1. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юри-
дическую силу: первый экземпляр передается Главе администрации, второй экзем-
пляр хранится у Представителя нанимателя.<>12.2. Получение Главой администрации
экземпляра контракта подтверждается подписью Главы администрации на экземпляре
контракта, хранящемся у Представителя нанимателя.<> <>13. Подписи сторон<>

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
(первое заседание пятого созыва)

от 25 сентября 2024 года № 8
О конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального
образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-фз «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Совет депутатов муниципального образования Волосовский муниципальный район
Ленинградской области РЕШИЛ:
1. Провести конкурс на замещение должности главы администрации муниципального
образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области 23 октября
2024 года в 11:00.
2. Адрес проведения конкурса:
Ленинградская область, Волосовский район, г. Волосово, пл. Советов, д.3а, зал заседа-
ний администрации Волосовского муниципального района.
3. Адрес конкурсной комиссии:
Ленинградская область, Волосовский район, г. Волосово, пл. Советов, д.3а, (к.12)
4. Дни и часы приема документов от претендентов:
ежедневно (кроме суббот и воскресений)
с 9:00 до 12:00 и с 13:00 до 16:30. Прием документов заканчивается 18 октября 2024
года в 10:00 часов.
5. Уполномоченное лицо на прием документов: управляющий делами администрации
Волосовского муниципального района Афанасьева Алена Николаевна.
6. Дата, время и место первого заседания Конкурсной комиссии, 21октября 2024 года
в 11:00, здание администрации Волосовского муниципального района.
7. Конкурсной комиссии представить в Совет депутатов кандидатов на должность
главы администрации муниципального образования до 25 октября 2024 года.
8. Утвердить форму Информационного сообщения о проведении Конкурса согласно
приложению к настоящему решению.
9. Срок окончания работы конкурсной комиссии 1 ноября 2024 года.
10. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете
Волосовского района «Сельская новь» и разместить на официальном сайте органов
местного самоуправления Волосовского муниципального района Ленинградской
области.
11. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования
Волосовский муниципальный район 

Н. Н. КАЗАНЦЕВ

Приложение
к решению Совета депутатов

от 25.09.2024 № 8

Информационное сообщение

о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Волосовского
муниципального района Ленинградской области, назначаемого по контракту 
Совет депутатов Волосовского муниципального района Ленинградской области объ-
являет конкурс на замещение должности главы администрации Волосовского муници-
пального района Ленинградской области, назначаемого по контракту (далее — кон-
курс, глава администрации).
Конкурс назначен на 23 октября 2024 года в 11:00 в зале заседаний администрации
Волосовского муниципального района Ленинградской области по адресу: Ленинград-
ская область, г. Волосово, пл. Советов, д.3а.
Документы от претендентов на замещение должности главы администрации прини-
маются по рабочим дням в период с 30 сентября 2024 года по 18 октября 2024 года,
время приема документов с 9:00 до 12:00 и с 13:00 до 16:30 в здании администрации
Волосовского муниципального района Ленинградской области по адресу: Ленинград-
ская область, г. Волосово, пл. Советов, д.3а, кабинет № 12.
Номер телефона для получения информации о конкурсе: 8-813-73-21-15 6; 8-813-73-24-08 7.
К претендентам на замещение должности главы администрации предъявляются сле-
дующие требования:
— наличие гражданства Российской Федерации;
— достижение 25-летнего возраста;
— владение государственным языком Российской Федерации;
-соответствие квалификационным требованиям, установленным с Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и
областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципаль-
ной службы в Ленинградской области» для замещения должностей муниципальной
службы;
— отсутствие ограничений связанных с муниципальной службой, указанных в статье
13 указанного Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации»;
— стаж работы на должностях руководителей в организациях, учреждениях и пред-
приятиях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не
менее пяти лет на дату проведения конкурса;
— наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы).
Претендент на замещение должности главы администрации, изъявивший желание уча-
ствовать в Конкурсе, представляет:
1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к решению
Совета депутатов от 25.09.2024 № 4 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на
замещение должности главы администрации Волосовского муниципального района
Ленинградской области, назначаемого по контракту» (далее — решение от 25.09.2024 № 4);
2) паспорт;
3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к
решению от 25.09.2024 № 4;
4) согласие на проведение проверочных мероприятий (согласие
на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим госу-
дарственную тайну в соответствии со статьей 21 Закона Российской Федерации от
21.07.1993 № 5485–1 «О государственной тайне») по форме согласно приложению № 3
к решению от 25.09.2024 № 4;
5) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ ;
6) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-
новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;
7) документ об образовании;
8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-
цированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;
9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;
10) документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;
11) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствую-
щих поступлению на государственную службу Российской Федерации и муниципаль-
ную службу или ее прохождению, по форме учетной 001-ГС /у, утвержденной приказом
Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении
Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащи-
ми Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, пре-
пятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения
медицинского учреждения»;
12) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по форме, предусмотренной прило-
жением № 4 к Административному регламенту Министерства внутренних дел
Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче спра-
вок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования, утвержденному Приказом Министерством
внутренних дел Российской Федерации от 27.09.2019 № 660;
13) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
14) отзыв с предыдущего места службы (работы).
Также претендент на замещение должности главы администрации при подаче вышеука-
занных документов вправе представить иные документы, характеризующие его, в том
числе документы о присвоении ученой степени (звания), наград и почетных званий.
С Порядком проведения конкурса на замещение должности главы администрации и
проектом контракта, заключаемого с главой администрации можно ознакомиться в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, по адресу: волосовскийра-
йон.рф.
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«Что бы хо ро шие не ста ли 
пло хи ми» — де виз твор че с кой
ко ман ды из Бе гу ниц ко го 
сель ско го по се ле ния, взяв шей
курс на со зда ние се мей но го 
клу ба в Бе гу ни цах. На ша 
ини ци а ти ва под дер жа на 
гран том гу бер на то ра 
Ле нин град ской об ла с ти.

Кто та кие хо ро шие? Мы с
ва ми — те, кто лю бит и це нит
свое ро ди тель ст во, вос пи ты -
ва ет и раз ви ва ет тех, ко му это
не об хо ди мо, как воз дух!

Кто та кие пло хие? Те, кем
хо ро шие не ста нут, ес ли мы с
ва ми бу дем вме с те встре чать -
ся, об щать ся, де лить ся опы -
том, в об щем — со зда вать Бе -
гу ниц кий се мей ный клуб!

Од ну из та ких за ме ча тель -
ных клуб ных встреч мы про -
ве ли в суб бот ний пре крас ный
день в арт-усадь бе «Кай ки но».
Это был ма с тер-класс Юлии
Пе с то вой, по свя щен ный ру -

ко де лию «уз най, ка кое ре мес -
ло — твое!». Юлия — мо ло дая
ма ма, пре по да ет в Бе гу ниц -
кой шко ле ис кусств. Бу ду чи в
де к ре тах, она очень твор че с -
ки по до шла к про ве де нию
это го осо бо го вре ме ни в жиз -
ни жен щи ны. Со зда ла ма с тер -
скую по дар ков «Дом и Юля».
Ос во и ла вя за ние и скрап бу -
кинг, на бой ку и галь ва но пла с -
ти ку, ста ла со еди нять меж ду
со бой эти на прав ле ния и по -
лу чать уни каль ные и очень
кра си вые ве щи цы, ко то рые
ра ду ют глаз, под ни ма ют на ст -
ро е ние и слу жат по пол не нию
се мей но го бю д же та. Сво им
уме ни ем она го то ва де лить ся
с ок ру жа ю щи ми, и мы на на -

шей клуб ной встре че бла го -
да ря Юлии по зна ко ми лись с
эти ми на прав ле ни я ми ру ко -

де лия, по про бо ва ли се бя в
на бой ке.

Ког да жен щи на тво рит —
вя жет, шьет, вы ши ва ет — то
вхо дит в гар мо нию со сво ей
жен ской при ро дой. И в на шу
гар мо нию ор га нич но впи са -
лись ча е пи тие с вкус ны ми
по лез но с тя ми на от кры той
ве ран де арт-усадь бы и об ще -
ние друг с дру гом. Нам бы ло
спо кой но, ра до ст но и хо ро -
шо. Как важ но, что бы в жиз -
ни се мей ных лю дей бы ла та -
кая воз мож ность — об ще ние
с кол ле га ми по «ро ди тель -
ско му фрон ту» в не при нуж -
ден ной, уми ро тво ря ю щей
об ста нов ке. Хо тя бы ра за два
в ме сяц!

Имен но так, один раз в две
не де ли, по суб бо там, мы бу -
дем про во дить на ши клуб ные
встре чи в Бе гу ни цах. И ждем
вас, до ро гие се мей ные лю ди,
на сле ду ю щей клуб ной встре че
29 сен тя б ря в 14 ча сов. В тра -
пез ной хра ма Ар хи ст ра ти га
Ми ха и ла пе ред ва ми вы сту -
пит Еле на Вла ди ми ров на Ер -
ма ко ва, ди рек тор ча ст ной
шко лы, очень ин те рес ный и
твор че с кий че ло век. Те ма
встре чи «От пе ра — к раз ви -
тию лич но с ти!». До встре чи,
дру зья, не бу дем ждать, что бы
хо ро шие ста ли пло хи ми

Т. ТрО ФИ МуК

На­пу­ти к­се­мей­но­му­клу­бу
Со­зда­ние­Се­мей­но­го­клу­ба­под­дер­жа­но­гран­том­гу­бер­на­то­ра

ГОД СЕМЬИ 

— Спорт — это не толь ко
удо воль ст вие и поль за, но и
от лич ный спо соб ук ре пить се -
мей ные узы. Наш спор тив ный
фе с ти валь — это пре крас ная
воз мож ность на чать им за ни -
мать ся всей се мь ей, — ска за ла

глав ный спе ци а лист пер вич -
но го от де ле ния «Дви же ния
пер вых» по Во ло сов ско му рай -
о ну Ма ри на Сме та ни на.

По сле раз мин ки с тре не -
ром «Олим па» Юли ей Ер де ко -
вой ко ман ды вы шли на старт

ис пы та ний, где нуж но бы ло
по ка зать не толь ко уро вень
сво ей спор тив ной под го тов -
ки, но и эру ди цию. Бад мин -
тон, ба с кет бол, «рав но ве сие»,
«се мей ная ска кал ка» — лишь
часть об щей со рев но ва тель -
ной про грам мы. Бы ло ве се ло
и азарт но — в ду хе здо ро во го
со пер ни че ст ва.

На до пол ни тель ной стан -
ции «Ла па по мо щи» мож но
бы ло по уча ст во вать в бла го -
тво ри тель но с ти и по лу чить
до пол ни тель ные бал лы за
сдан ные для при юта для жи -
вот ных кор ма и дру гие нуж -
ные ве щи.

— Се го дня мы при еха ли
под дер жать дочь, — де лит ся
се мья Мат ве е вых из Бе гу ниц. —
Она у нас ак ти ви ст ка и за ря жа -
ет по ло жи тель ной энер ги ей
нас. Спорт мы лю бим, и на фе с -
ти валь по еха ли с боль шим эн -
ту зи аз мом. От лич ный по вод
про ве с ти вре мя с се мь ей.

По ряд ка двух ча сов длил -
ся пра зд ник спор та, но про ле -
тел он, по ощу ще ни ям, го раз -
до бы с т рее. Тем не ме нее ко -
ман ды ус пе ли по ду с тать и с
не тер пе ни ем жда ли под ве де -
ния ито гов. Не смо т ря на боль -

шое ко ли че ст во кон курс ных
за да ний, су дьи до воль но бы с -
т ро оп ре де ли ли по бе ди те лей
и при зе ров. Тре тье ме с то в
фе с ти ва ле «Здо ро вье и ус пех —
для всех» за ня ла ко ман да
Бор ча е вых из Во ло со во, «се -
ре б ро» увез ла в То ро со во се -
мья Га ла май, а по бе ди те лем
при зна на се мья Со ро ки ных
из Во ло со во.

Су дьи на гра ди ли уча ст ни -
ков и в трех но ми на ци ях. На -
при мер, «Са мой ве се лой» ста -
ла се мья Ки та рен ко, «Са мой
стиль ной» — Ива но вы. Обе —
из Ка ли ти но.

Од но из яр ких со бы тий
ми нув ших вы ход ных под дер -
жа ли ад ми ни с т ра ции Во ло -
сов ско го рай о на и вод но с -
пор тив но го оз до ро ви тель но -
го ком плек са «Олимп», а так -
же мо ло деж ный центр «Би рю -
зо вый»

А. ВИ Ку ЛО ВА
Фо то ав то ра

Се­мей­ный­спорт­— за­лог­здо­ро­вья!
В вос крес ный по го жий день в Во ло со во на ста ди о не вод но с пор тив но го
оз до ро ви тель но го ком плек са «Олимп» яб ло ку не где бы ло упасть
от же ла ю щих при нять уча с тие в еже год ном рай он ном фе с ти ва ле
«Здо ро вье и ус пех — для всех»: он со брал бо лее 30 се мей ных ко манд.
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.ВаШе зДороВЬе

При­уро­чен­ная­к­Все­мир­но­му
дню­серд­ца,­ус­та­нов­лен­но­му­
29­сен­тя­б­ря,­не­де­ля­
от­вет­ст­вен­но­го­от­но­ше­ния­
к­сво­е­му­серд­цу,­на­прав­ле­на­
на­то,­что­бы­об­ра­тить­вни­ма­ние
че­ло­ве­ка­на­раз­лич­ные­фак­то­ры
и­ас­пек­ты­жиз­ни,­вли­я­ю­щие­
на­со­сто­я­ние­сер­деч­но-со­су­ди­с­той
си­с­те­мы.

Это­ важ­но,­ в­ пер­вую­ оче­-
редь,­ из-за­ то­го,­ что­ имен­но
сер­деч­но-со­су­ди­с­тые­ за­бо­ле­-
ва­ния­ яв­ля­ют­ся­ од­ной­ из­ ос­-
нов­ных­при­чин­смер­ти:­бо­лее
18­мил­ли­о­нов­жиз­ней­ уно­сят
они­ еже­год­но.­ Во-вто­рых,
боль­шин­ст­во­ бо­лез­ней­ свя­-
зан­но­с­об­ра­зом­жиз­ни­че­ло­-
ве­ка.­Имен­но­из-за­со­вре­мен­-
ных­ус­ло­вий,­в­ко­то­рых­на­хо­-
дит­ся­че­ло­век,­па­губ­ных­при­-
вы­чек­и­не­ра­ци­о­наль­но­го­об­-
ра­за­жиз­ни­раз­ви­ва­ют­ся­мно­-
гие­ сер­деч­но-со­су­ди­с­тые­ за­-
бо­ле­ва­ния.

Серд­це­—­важ­ней­ший­ор­-
ган­на­ше­го­ор­га­низ­ма.­От­со­-
сто­я­ния­сер­деч­но-со­су­ди­с­той
си­с­те­мы­ на­пря­мую­ за­ви­сит
здо­ро­вье­ и­ про­дол­жи­тель­-
ность­жиз­ни­че­ло­ве­ка.

Нач­нем­с­то­го,­что­серд­це­—
это­мыш­ца,­ко­то­рую­на­до­ре­-
гу­ляр­но­ тре­ни­ро­вать.­ Оп­ти­-
маль­ной­ на­груз­кой­ яв­ля­ет­ся
ходь­ба,­ ко­то­рая­ улуч­ша­ет­ и
раз­ви­ва­ет­ кол­ла­те­раль­ное
кро­во­снаб­же­ние.­ Кол­ла­те­ра­-
ли­—­это­от­ветв­ле­ния­кро­ве­-
нос­ных­ со­су­дов,­ ес­ли­ они
име­ют­ся­в­до­ста­точ­ном­ко­ли­-
че­ст­ве,­ риск­ воз­ник­но­ве­ния
за­ку­пор­ки­ка­ко­го-то­со­су­да­и
не­до­ста­точ­но­го­ по­ступ­ле­ния
кис­ло­ро­да­ сни­жа­ет­ся.­ Ре­гу­-
ляр­ные­про­гул­ки­кор­рек­ти­ру­-
ют­и­ ар­те­ри­аль­ное­дав­ле­ние:
ходь­ба­от­30­ми­нут­мо­жет­по­-
вли­ять­ на­ сни­же­ние­ уров­ня
ар­те­ри­аль­но­го­дав­ле­ния.­Она
по­мо­га­ет­ бо­роть­ся­ и­ с­ из­бы­-
точ­ным­ве­сом,­ко­то­рый­так­же
вли­я­ет­ на­ сер­деч­но-со­су­ди­с­-
тую­си­с­те­му.­Пер­вые­100–150
ме­т­ров­нуж­но­про­хо­дить­мед­-
лен­но,­что­бы­ды­ха­ние­не­сби­-
ва­лось.­ Оп­ти­маль­ный­ темп

ходь­бы­—­70–90­ша­гов­ в­ми­-
ну­ту­ (3–4­ км/ч),­ для­ лю­дей­ с
за­бо­ле­ва­ни­я­ми­ —­ 60–70­ ша­-
гов­в­ми­ну­ту­(2,5–3­км/ч).­При
хо­ро­шей­пе­ре­но­си­мо­с­ти­каж­-
дые­ 3–5­ дней­ сле­ду­ет­ по­сте­-
пен­но­ уве­ли­чи­вать­ на­груз­ку
за­счет­тем­па­ходь­бы­или­уве­-
ли­че­ния­дис­тан­ции.

Да­лее­ нуж­но­ обя­за­тель­но
об­ра­тить­ вни­ма­ние­ на­ пи­та­-
ние.­Ра­ци­о­наль­ный­ре­жим­пи­-
та­ния,­ со­став­ по­треб­ля­е­мых
про­дук­тов­ бу­дут­ на­пря­мую
вли­ять­ на­ со­сто­я­ние­ здо­ро­-
вья.­ Пред­по­чте­ние­ сле­ду­ет
от­да­вать­ про­стым,­ на­ту­раль­-

ным­и­све­жим­ово­щам,­фрук­-
там,­цель­но­зер­но­вым­про­дук­-
там,­ ры­бе,­ не­жир­ным­ мо­лоч­-
ным­про­дук­там,­оре­хам,­бо­бо­-
вым­ и­ зе­ле­ни.­ Со­кра­тить­ ко­-
ли­че­ст­во­ по­ва­рен­ной­ со­ли,
не­ до­са­ли­вать­ го­то­вую­ пи­щу.
До­ба­вить­ в­ ра­ци­он­ жир­ные
кис­ло­ты­ оме­га-3,­ пред­по­чти­-
тель­нее­ из­ ме­нее­ жир­ных
сор­тов­ ры­бы­ и­ мо­ре­про­дук­-
тов.

Не­об­хо­ди­мо­ ре­гу­ляр­но
про­хо­дить­про­фи­лак­ти­че­с­кие
об­сле­до­ва­ния,­ дис­пан­се­ри­за­-
цию­с­це­лью­сво­е­вре­мен­но­го
вы­яв­ле­ния­ не­ин­фек­ци­он­ных

за­бо­ле­ва­ний.­ Ве­с­ти­ по­сто­ян­-
ный­ кон­троль­ цифр­ ар­те­ри­-
аль­но­го­ дав­ле­ния,­ уров­ня
глю­ко­зы,­ хо­ле­с­те­ри­на­ кро­ви,
под­счет­ ин­дек­са­ мас­сы­ те­ла,
рит­ма­ серд­ца.­ Это­ ос­нов­ные
по­ка­за­те­ли,­кон­троль­за­ко­то­-
ры­ми­ по­мо­жет­ во­вре­мя­ вы­-
явить­па­то­ло­ги­че­с­кие­со­сто­я­-
ния,­ от­кло­не­ния­ от­ нор­мы,
сво­е­вре­мен­но­ на­чать­ ле­че­-
ние­и­из­бе­жать­се­рь­ез­ных­ос­-
лож­не­ний.

Так­же­не­за­будь­те­про­пол­-
но­цен­ный­сон,­ре­гу­ляр­ный­от­-
дых­и­кон­троль­стрес­са.

Пред­ла­га­ем­ ва­ше­му­ вни­-
ма­нию­не­сколь­ко­ин­те­рес­ных
фак­тов­о­ серд­це,­ ко­то­рые­вы
мог­ли­не­знать:
1.­ Вну­т­ри­ут­роб­ное­ за­рож­де­-
ние­ тка­ней­ серд­ца­ на­чи­на­ет­-
ся­уже­на­3-й­не­де­ле­раз­ви­тия
эм­б­ри­о­на.­А­на­4-й­не­де­ле­би­-
е­ние­ серд­ца­ впол­не­ от­чет­ли­-
во­ мож­но­ оп­ре­де­лить­ в­ мо­-
мент­про­ве­де­ния­УЗИ.
2.­ Серд­це­ че­ло­ве­ка­ —­ че­ты­-
рех­ка­мер­ное.
3.­ По­ стро­е­нию­ и­ прин­ци­пам
ра­бо­ты­ серд­це­ че­ло­ве­ка
прак­ти­че­с­ки­пол­но­стью­иден­-
тич­но­серд­цу­сви­ньи.
4.­Вес­серд­ца­—­250–330­грам­-

мов.­Муж­ское­серд­це­обыч­но
тя­же­лее.­ У­ но­во­рож­ден­но­го
ре­бен­ка­ сер­деч­ко­ ве­сит­ око­-
ло­ 0,8%­ от­ всей­ мас­сы­ те­ла,
что­ со­став­ля­ет­ при­мер­но­ 22
грам­ма.
5.­Раз­мер­серд­ца­поч­ти­иден­-
ти­чен­раз­ме­ру­сжа­то­го­ку­ла­ка
взрос­ло­го­че­ло­ве­ка.
6.­ Толь­ко­ нерв­ная­ и­ сер­деч­-
ная­ткань­об­ла­да­ют­си­с­те­мой,
про­во­дя­щей­ эле­к­т­ри­че­с­кие
им­пуль­сы.­Это­поз­во­ля­ет­при
ус­ло­вии­ по­ступ­ле­ния­ до­ста­-
точ­но­го­ ко­ли­че­ст­ва­ кис­ло­ро­-
да­бить­ся­серд­цу­и­вне­пре­де­-
лов­че­ло­ве­че­с­ко­го­те­ла.
7.­ Серд­це­ мо­жет­ стра­дать­ от
не­до­стат­ка­ кро­во­снаб­же­ния.
Ес­ли­ из-за­ это­го­ сер­деч­ная
ткань­ омерт­ве­ва­ет,­ про­ис­хо­-
дит­яв­ле­ние,­ко­то­рое­на­зы­ва­-
ет­ся­ин­фаркт­ми­о­кар­да.
8.­ Чис­ло­ сер­деч­ных­ при­сту­-
пов­ до­сти­га­ет­ мак­си­му­ма­ на
Но­вый­ Год,­ а­ так­же­ ле­том,­ в
пе­ри­од­силь­ной­жа­ры.
9.­ У­ жен­щин­ по­ срав­не­нию­ с
муж­чи­на­ми­ ин­фаркт­ ми­о­кар­да
ча­ще­ про­те­ка­ет­ ати­пич­но.­ То
есть­вме­с­то­бо­лей­мо­жет­бес­-
по­ко­ить­по­вы­шен­ная­утом­ля­-
е­мость,­одыш­ка,­бо­лез­нен­ные
ощу­ще­ния­в­об­ла­с­ти­же­луд­ка

Серд це тре бу ет осо бо го вни ма ния и за бо ты

.Месячник пожарной безопасности

По­это­му­ про­ве­де­ние­ ме­-
сяч­ни­ка­ по­жар­ной­ бе­зо­пас­-
но­с­ти­яви­лось­ак­ту­аль­ной­ме­-
рой­ про­фи­лак­ти­че­с­кой­ ра­бо­-
ты­ со­ школь­ни­ка­ми­ и­ вос­пи­-
тан­ни­ка­ми­дет­ских­са­дов.­Со­-
труд­ни­ки­ от­ря­да­ Го­су­дар­ст­-

вен­ной­ про­ти­во­по­жар­ной
служ­бы­Во­ло­сов­ско­го­рай­о­на
сов­ме­ст­но­ с­ за­ме­с­ти­те­лем
пред­се­да­те­ля­ВДПО­в­сен­тя­б­-
ре­ор­га­ни­зо­ва­ли­и­про­ве­ли­в
шко­лах­ и­ дет­ских­ са­дах­ ряд
ме­ро­при­я­тий,­ на­прав­лен­ных

на­по­вы­ше­ние­уров­ня­про­ти­-
во­по­жар­ных­ зна­ний­ уча­щих­-
ся­ и­ пре­по­да­ва­те­лей,­ в­ том
чис­ле­ тре­ни­ро­воч­ные­ за­ня­-
тия­ по­ эва­ку­а­ции­ в­ слу­чае
воз­ник­но­ве­ния­ по­жа­ра­ на
объ­ек­тах­об­ра­зо­ва­ния.­Ока­за­-

на­ ме­то­ди­че­с­кая­ по­мощь­ уч­-
реж­де­ни­ям­ по­ оформ­ле­нию
угол­ков­по­жар­ной­бе­зо­пас­но­-
с­ти,­ про­ве­де­ны­ бе­се­ды­ с­ пе­-
да­го­ги­че­с­ки­ми­ кол­лек­ти­ва­ми
и­тех­ни­че­с­ким­пер­со­на­лом­по
во­про­сам­ бе­зо­пас­но­с­ти­ жиз­-

не­де­я­тель­но­с­ти­ обу­ча­ю­щих­ся
и­вос­пи­тан­ни­ков.­В­дет­ских­са­-
дах­и­с­пер­во­класс­ни­ка­ми­бы­ли
про­ве­де­ны­учеб­но-иг­ро­вые­за­-
ня­тия­«Спич­ки­де­тям­не­иг­руш­-
ки»,­«Не­шу­ти­те­вы­с­ог­нем,­что­-
бы­ не­ жа­леть­ по­том».­ Де­тям
рас­ска­за­ли,­по­че­му­иг­рать­с­ог­-
нем­нель­зя,­ и­ что­мо­жет­ стать
при­чи­ной­ воз­ник­но­ве­ния­ по­-
жа­ра.­ Для­ не­со­вер­шен­но­лет­-
них­был­ус­т­ро­ен­«Еди­ный­день
бе­зо­пас­но­с­ти»­ по­ пре­ду­преж­-
де­нию­ пра­во­на­ру­ше­ний,­ свя­-
зан­ных­с­по­жа­ра­ми.

Цель­по­доб­ных­за­ня­тий­—
по­мочь­де­тям­за­пом­нить­пра­-
ви­ла­по­жар­ной­бе­зо­пас­но­с­ти,
вос­пи­тать­от­вет­ст­вен­ность­за
се­бя­и­сво­их­близ­ких

По­ма­те­ри­а­лам­ОГПС­
Во­ло­сов­ско­го­рай­о­на

Огонь: друг и враг
Ча­с­то­ви­нов­ни­ка­ми­не­сча­ст­ных­слу­ча­ев­с­ог­нем­и­их­жерт­ва­ми­
ста­но­вят­ся­де­ти.­Мно­гие­из­них­не­об­ла­да­ют­до­ста­точ­ным
ко­ли­че­ст­вом­зна­ний­и­на­вы­ков,­обес­пе­чи­ва­ю­щих­бе­зо­пас­ность
при­об­ра­ще­нии­с­ог­нем­и­ог­не­опас­ны­ми­ма­те­ри­а­ла­ми.­Кро­ме­то­го,
де­ти­не­спо­соб­ны­пре­ду­с­мо­т­реть­опас­ные­по­след­ст­вия­сво­их­
дей­ст­вий.­Вме­с­те­с­тем,­де­тям­свой­ст­вен­на­тя­га­к­ог­ню,­по­это­му
про­стые­за­пре­ты,­как­пра­ви­ло,­ма­ло­эф­фек­тив­ны.­Не­об­хо­ди­мо­
ве­с­ти­по­сто­ян­ную,­це­ле­на­прав­лен­ную­ра­бо­ту­по­при­ви­тию­на­вы­ков
ос­т­орож­но­го­об­ра­ще­ния­с­ог­нем,­да­вать­зна­ния­о­свой­ст­вах­ог­ня­
и­ды­ма,­учить­пра­виль­но­му­по­ве­де­нию­в­слу­чае­воз­ник­но­ве­ния
по­жа­ра.
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за период с  16 по 22 сентября

Неизвестные в телефонном разговоре убедили гр. К.,
что против него совершаются противоправные дей-
ствия, поэтому следует перевести деньги на безопас-
ные счета. В результате злоумышленники похитили у
гр. К. 978 000 рублей. Возбуждено уголовное дело
На автодороге «Нарва» водитель М. не справился 
с управлением и выехал на встречную полосу дви-
жения. В результате пострадали два автомобиля и
пассажир водителя М. Возбуждено уголовное дело.
В п. Сельцо из торгового зала магазина «Лента»
неизвестный похитил товар на сумму 5 664 рублей 99
копеек. Несколькими днями ранее здесь же соверше-
но хищение товара на сумму 13 345 рублей 79 копеек.
Возбуждено уголовное дело.

В Корчанах гр-ка Л. на почве личных неприязнен-
ных отношений высказывала в адрес гр-ки Б. угрозу
убийством, удерживая ее за шею. Поскольку в руках
гр-ки Л. был серп, гр-ка Б. испытала настоящий страх
за свою жизнь и здоровье. В отношении гр-ки Л. воз-
буждено уголовное дело.
В Жилгородке гр. Б. с топором в руках грозился
убить гр. С., находясь в непосредственной близости
и лишая его возможности убежать. В отношении гр. Б.
возбуждено уголовное дело.
В правоохранительные органы с заявлением о хище-
нии из оставленного на заправочной станции в
Волосово кошелька 4 000 рублей обратилась житель-
ница д. Рабитицы гр-ка З. В отношении гр. А. возбуж-
дено уголовное дело.
В Медниково гр. К. похитил у гр-ки К. 5 000 рубей и

скрылся с места преступления. Возбуждено уголов-
ное дело.
В Волосово из магазина «Пятерочка» на ул. Восста-
ния,17 гр. Г. похитил товар на сумму 1 482,45 руб.
Ранее этот гражданин за мелкое хищение был под-
вергнут административному аресту на 10 суток,
теперь в отношении него возбуждено уголовное
дело.
Уголовное дело возбуждено в отношении индиви-
дуального предпринимателя Ш., который в резуль-
тате выполнения контракта с комитетом по город-
скому хозяйству администрации Волосовского рай-
она на снос дома на ул. Жукова в Волосово совер-
шил хищение бюджетных средств в размере 168 567
рублей.

Услуги

Разное

l РЕ МОНТ на äо му õО ЛО ДИЛЬ НИ КОВ è СТИ РАЛЬ -
Ныõ ма øèн. Т.: 8-921-569-31-78; 8-905-219-63-87

l РЕ МОНТ ПО СУ ДО МО ЕЧ Ныõ И СТИ РАЛЬ Ныõ
МА øИН на до му с га ран ти ей. Т.: 8-931-542-45-61,
Лå о нèä 

l РЕ МОНТ õО ЛО ДИЛЬ НИ КОВ с га ран ти ей. Âы езд
на дом. Т. 8-931-342-23-15, Ан ä рåé

ПЕ СОК, ЩЕ БЕНЬ, ТОРÔ, ЗЕМ ЛЯ (для пар -
ни ков и ланд шаф та), КОМПОСТ, НА ВОЗ è äр.
Ôронò. ПО ÃРУЗ ЧИК. СА МО СВА Лы. 

Тåл.: 8-921-420-60-91. До сòав êа ðåêëàìà

l ДРО ВА КО ЛО ТыЕ ли ст вен ных и хвой ных по род.
ДРО ВА, ТОРÔ, ЗЕМ ЛЯ. Т. 8-981-139-21-24

l Досòавêа: ПЕСОК, ЩЕБЕНЬ, ЗЕМЛЯ, НАВОЗ
è äр. Т.: 8-911-206-06-90

l ДРОВА КОЛОТыЕ (берёза, ольха, осина), уголь
каменный. Т. 8-981-103-75-20

l Досòавêа: ЗЕМЛЯ, НАВОЗ, ПЕСОК, ЩЕБЕНЬ.
Арåнäа САМОСВАЛА. Т.: 8-981-724-98-65 Николай

l КУП ЛЮ МО ТО БЛОК è áåн çè но вуþ СЕ НО КО -
СИЛ КУ, мож но не ис прав ные. Т. 8-911-121-60-22

l ПЕ СОК, ЩЕ БЕНЬ, ОТСЕВ, ЗЕМ ЛЯ и дру гое. 
Т.: 8-921-33-55-337

l ДРО ВА ОТ ЗА ÃО ТО ВИ ТЕ ЛЯ в хлы с тах, чур ках, ко -
ло тые. Береза, ольха, осина. Т. 8-911-245-81-08

l ПРОДАЮТСЯ КОЗОЧКИ (7 месяцев) от хоро-
ших коз, на племя. Т. 8-962-687-30-06

Недвижимость

l ПРОДАМ КОРМ äля жèвоòных (хлеб, булка, фрук-
ты, овощи, мясо) 25 руб. за кг. Т.: 8-921-952-36-88

l ПРОДАЕТСЯ ДОМ (2022 г.п., жилая пл. 85 кв.м.,
участок 15 соток) в д. Рабитицы, ул. Придорожная.
Т.: 8-962-701-87-03

тРеБУЮтСя РАЗНОРАБОЧИе (г. Волосово). 
ежедневная оплата (2–2,5 т.р.). 

8-981-139-21-24 обúявление

ДРОВА для дома и дачи
пиленые и колотые. ОСИНА, БЕРЕЗА,

ОЛЬХА и ГОРБЫЛЬ. Пенсионерам и
инвалидам скидка.  Ò.: 8-964-331-63-51
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ОМВД России по Волосовскому району ЛО

ПРИГЛАШАЕМ НА СЛУЖБУ В ПОЛИЦИЮ

Граждан Российской Федерации в возрасте
от 18 до 35 лет, имеющих регистрацию 

в Ленинградской области или Санкт-
Петербурге, образование не ниже средне-

го(полного), годных по состоянию здоровья:

ПОлИцейСкИй ОтделеНИя ППСП;
ПОлИцейСкИй (ВОдИтель) 

ОтделеНИя ППСП;
ИНСПектОР (дПС) ОтделеНИя дПС
l стабильная заработная плата (от 65  000 руб.),
дополнительное премирование по результатам
служебной деятельности;
l сменный график несения службы (2/2);
l ежегодная материальная помощь (в размере
месячного оклада денежного содержания);
l ежегодный оплачиваемый отпуск (от 40 дней);
l льготное санаторно-курортное лечение;
l возможность получения бесплатного профиль-
ного юридического образования в учебных заве-
дениях МВД России (заочно в период службы);
l льготные условия при поступлении детей
сотрудников в общеобразовательные и до-
школьные учреждения (вне очереди);
l предоставление оплачиваемых учебных от-
пусков при получении образования в учебных
заведениях, имеющих государственную аккре-
дитацию;
l продвижение по службе с учетом результатов
служебной деятельности, стажа службы, уровня
квалификации;
l 100% оплата периода временной нетрудоспо-
собности (больничный) и отпусков с первого го-
да службы.

Обращаться в отделение по работе 
с личным составом:

г. Волосово, пр. Вингиссара, д. 72, каб. 15
(новое здание, 2 этаж).

Телефон: 8(813-73)26-941

ПН. – ПТ. с 09.00 до 18.00

ÄÂÅÐÈ ÎÒ ÏÐÎÈÇÂÎÄÈÒÅËß
²Рå øåò êè
²Оã раä êè
²Во ро òа 
²Домофоны

8-981-951-07-43,

8-911-933-55-10
реклама

КУМИ АМО Волосовский муниципальный район сообщает о
приеме в течение тридцати календарных дней (с 26.09.2024
до 25.10.2024) заявлений для предоставления в аренду
земельного участка площадью 1179 кв.м. в кадастровом квартале
47:22:0618001 (разрешенное использование – для индивиду-
ального жилищного строительства, категория земель –
земли населенных пунктов), расположенного по адресу:
Ленинградская область, Волосовский район, д. Большое
Кикерино.

КУМИ АМО Волосовский муниципальный район сообщает о
приеме в течение тридцати календарных дней (с 26.09.2024
до 25.10.2024)  заявлений для предоставления в аренду
земельного участка площадью 2000 кв.м. в кадастровом
квартале 47:22:0336002 (разрешенное использование – для
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный
земельный участок), категория земель – земли населенных
пунктов), расположенного по адресу: Ленинградская
область, Волосовский  район,  п. Сяглицы.

Заявления принимаются в письменной форме по почте РФ по
адресу: 188410, Ленинградская область, Волосовский район,
г. Волосово, пл. Советов, д.3а или  на электронный адрес:
mail@vlsgov.ru в будние дни  с 8.00 ч. до 17.00 час., обед с
12.00 час. до 13.00 час., выходной: суббота, воскресенье.

Ознакомиться со схемами расположения земельных уча-
стков можно по адресу: Ленинградская область, Волосовский
район, г. Волосово, пл. Советов, д.3а в будние дни с 8.00 ч. до
17.00 час., обед с 12.00 час. до 13.00 час., выходной: суббота,
воскресенье.

Справки по телефону: 23-570

Извещение о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельных участков

Кадастровый инженер Абовский Николай Дмитриевич, 
кв. аттестат 78-14-893. Почтовый адрес и адрес элек-
тронной почты: 197374, Санкт-Петербург, пр. Примор-
ский, д.147, кв.81; aisgkn@yandex.ru, конт. тел.: 8-904-336-
71-01
Заказчик: Сапожкова Валентина Ивановна, почтовый
адрес: Ленинградская область, Волосовский район, п. Курск,
д.7,кв. 54, тел.: 89643941451 в отношении земельного
участка с кадастровым номером 47:22:0230001:21 рас-
положенного: Ленинградская область Волосовский
район, Курское сельское поселение, д. Курск выпол-
няются кадастровые работы по уточнению местополо-
жения границ и площади земельного участка.
Смежные землепользователи или их наследники
(кадастровый квартал: 47:22:0230001) могут ознако-
миться с проектом межевого плана.
Возражения по проекту межевого плана, и требова-
ния о проведении согласования местоположения гра-
ниц земельных участков на местности принимаются 
с 28.09.2024 г. по 27.10.2024 г. по адресу: Санкт-
Петербург, пр. Приморский, д.147, кв.81.
Собрание по поводу согласования местоположения
границ состоится по адресу: Ленинградская область, 
г. Волосово, пр. Вингиссара, д.85 28.10.2024 г. в 11 час.
00 мин. При себе иметь документ, удостоверяющий
личность, а также документы о правах на земельный
участок.

Ночной бар «СОВА» п. Кикерино, 
ул. Проселочная,14 (выезд на Губаницы) 

работает: пн-чт с 22.00 до 01.00;
пт-сб с 22.00 до 02.00

р
е
кл

а
м

а

l ПРОДАЮТСЯ УЧАСТКИ в Б. Кикерино (ИЖС, 
10 соток), от собственника. Цена 700 т.р. 
Т.: 8-921-929-47-48

l ЭВАКУАТОР п. Кикерино. Тел.: 8-921-588-80-03

l ДРОВА. ЩЕБЕНЬ. ПЕСОК. НАВОЗ. ЗЕМЛЯ.
Тел.: 8-921-400-59-70

Работа
l ИЩУ РАБОТУ начальником охраны. Опыт работы
имеется. Тел.: 8-905-278-23-18. Андрей

l ПРОДАЮ СЕНО в рулонах. Т.: 8-921-393-01-70

Уважаемые читатели! 
Приносим свои извинения за отсутствие 

в этом номере газеты телевизионной программы.
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На­Ру­си­на­Ни­ки­ту­в­де­рев­нях
на­чи­нал­ся­ за­бой­ гу­сей,­ от­корм­-
лен­ных­за­ле­то.­Пти­ца­шла­и­на
про­да­жу,­и­на­кре­с­ть­ян­ский­стол.
Глав­ным­ блю­дом­ в­ этот­ день
был,­ко­неч­но,­пе­че­ный­гусь.

В­этот­день­го­во­ри­ли:­«Гу­-
си­ле­тят­—­зи­муш­ку­на­хво­с­те
та­щат,­ снег­не­сут»,­—­и­де­ла­-
ли­ раз­лич­ные­ пред­ска­за­ния,
на­блю­дая­за­по­ле­том­птиц.­Ес­-
ли­гу­си­ле­те­ли­вы­со­ко­—­это

пред­ве­ща­ло­вы­со­кое­по­ло­во­-
дье­вес­ной.­По­по­ве­де­нию­гу­-
сей­су­ди­ли­и­о­по­го­де­на­бли­-
жай­шее­ вре­мя:­ ес­ли­ пти­ца
сто­ит­ над­ лу­жей,­ под­жи­мая
од­ну­ но­гу,­ зна­чит,­ бу­дет­ мо­-
роз,­ес­ли­по­ло­щет­ся­в­во­де­—
бу­дет­теп­ло.­Шут­ни­ки­го­во­ри­-
ли­ так:­ «Ес­ли­ гусь­ нос­ под
кры­ло­пря­чет­—­быть­ран­ней
зи­ме,­а­ес­ли­гусь­за­го­во­рил­с
то­бой­—­знать,­хо­ро­шо­ты­Ни­-
ки­ту­Гу­сят­ни­ка­от­ме­тил».

28­сен­тя­б­ря­— Ни­ки­та­Гу­сят­ник
В этот день от ме ча ет ся па мять свя то го ни ки ты Гот ско го, ко то ро го
пра во слав ная цер ковь по чи та ет в ли ке ве ли ко му че ни ка. ни ки та
жил в 4 ве ке на бе ре гах ду ная. при няв кре ще ние, на чал 
про по ве до вать хри с ти ан ст во сре ди сво их соп ле мен ни ков-го тов.
те, бу ду чи языч ни ка ми, хо те ли вы ну дить хри с ти а ни на от речь ся 
от ве ры, но ни ки та был тверд. тог да его при го во ри ли к смер ти 
че рез со жже ние, од на ко огонь не опа лил те ло свя то го. поз же 
мо щи ни ки ты Гот ско го бы ли пе ре не се ны в Кон стан ти но поль.

В на шей жиз ни нет та ко го, 
че му нель зя по до брать рус ские
сло ва. К то му же он бо гат 
по сло ви ца ми, по го вор ка ми,
кры ла ты ми вы ра же ни я ми,
фра зе о ло гиз ма ми — это де ла ет
на шу речь бо лее вы ра зи тель ной.

КаК с пи са ной тор бой

О­ че­ло­ве­ке,­ ко­то­рый­ уде­-
ля­ет­ слиш­ком­ мно­го­ вни­ма­-
ния­то­му,­что­не­име­ет­зна­че­-
ния,­ сей­час­ ска­жут:­ «он
но­сит­ся­ со­ сво­им­ про­ек­том
как­ с­ пи­са­ной­ тор­бой».­ Этот
фра­зе­о­ло­гизм­ все­гда­ про­из­-
но­сит­ся­с­не­ким­осуж­де­ни­ем,
да­же­ пре­не­бре­же­ни­ем­ к­ то­-
му,­ко­му­он­ад­ре­со­ван.
Как­и­у­боль­шин­ст­ва­фра­-

зе­о­ло­гиз­мов,­у­это­го­вы­ра­же­-
ния­ есть­ не­сколь­ко­ вер­сий
по­яв­ле­ния­в­на­шем­язы­ке.­Но
сна­ча­ла­раз­бе­рем­ся­с­по­ня­ти­-
я­ми.
Что­ та­кое­ тор­ба?­ Это­ ме­-

шок,­ сум­ка,­ ко­то­рую­ но­си­ли
на­пле­че,­бра­ли­с­со­бой­в­до­-
ро­гу­стран­ни­ки,­бед­ные­лю­ди.
Так­же­в­19­ве­ке­так­на­зы­ва­ли
ме­шок­с­ов­сом,­ко­то­рый­при­-
вя­зы­ва­ли­к­мор­де­ло­ша­ди­или
на­де­ва­ли­на­по­ло­зья­при­спу­-
с­ке­ с­ го­ры­ для­ тор­мо­же­ния.
При­ла­га­тель­ное­ «пи­са­ная»
об­ра­зо­ва­лось­от­гла­го­ла­«рас­-
пи­сы­вать»­ в­ зна­че­нии­ ри­со­-
вать.­Зна­чит,­пи­са­ная­тор­ба­—
это­ рас­пис­ная­ (ук­ра­шен­ная
ри­сун­ком)­сум­ка.

Вер сия пер Вая

В­ до­ре­во­лю­ци­он­ной­ Рос­-
сии­ ино­гда­ тор­бу­ де­ла­ли­ из
бе­ре­с­ты,­она­не­тре­бо­ва­ла­ни­-
ка­ких­ ук­ра­ше­ний,­ но­ не­ко­то­-
рые­ тра­ти­ли­ вре­мя­ и­ рас­пи­-
сы­ва­ли­ ее.­ Прак­ти­че­с­ко­го
на­зна­че­ния­ рос­пись­ не­ име­-
ла.­ От­сю­да­ «но­сить­ся­ с­ пи­са­-
ной­тор­бой»­по­лу­чи­ло­зна­че­-
ние­ —­ тра­тить­ вре­мя­ на­ то,
что­не­оп­рав­ды­ва­ет­уси­лий.

Вер сия Вто рая
В­ сло­ва­ре­ Да­ля­ этот­ фра­-

зе­о­ло­гизм­ за­пи­сан­ так:­ «Но­-
сит­ся,­ как­ ду­рень­ с­ пи­са­ною
тор­бой».
Ес­ли­ не­да­ле­кий­ че­ло­век

по­лу­чал­или­на­хо­дил­рас­пис­-
ную­ тор­бу,­ он­ был­на­столь­ко
сча­ст­лив,­ что­ по­ка­зы­вал­ ее
каж­до­му­встреч­но­му.­Для­не­-
го­эта­сум­ка­—­вещь­кра­си­вая
и­ яр­кая.­ От­сю­да­ мог­ло­ по­-
явит­ся­зна­че­ние­—­тре­бо­вать
вни­ма­ния­к­не­нуж­ной­ве­щи.

на де реВ ню де душ Ке

Ка­ко­му­ де­душ­ке­ по­сто­ян­-
но­ шлют­ пись­ма­ и­ по­че­му?
Это­ вы­ра­же­ние­ ста­ло­ по­пу­-
ляр­ным­в­кон­це­19­ве­ка­по­сле
вы­хо­да­ в­ га­зе­те­ рас­ска­за
«Вань­ка»­ Ан­то­на­ Пав­ло­ви­ча
Че­хо­ва.

На­вер­ня­ка­ вы­ по­мни­те
тро­га­тель­ную­ ис­то­рию­ си­ро­-
ты­ Ва­ни,­ ко­то­ро­го­ от­да­ли­ са­-
пож­ни­ку­ в­ под­ма­с­те­рья.­ Он
жи­вет­ в­ чу­жой­ се­мье,­ не­до­-
еда­ет,­тер­пит­оби­ды­и­по­бои.
Вся­ на­деж­да­ на­ де­душ­ку.
Вань­ка­ по­мнит­ его­ с­ дет­ст­ва.­
В­ рож­де­ст­вен­скую­ ночь,­ ког­-
да­ хо­зя­е­ва­ уш­ли­ в­ цер­ковь,
маль­чик­ ре­шил­ся­ на­пи­сать
ему­ пись­мо,­ взяв­ чер­ни­ла­ и
руч­ку­ из­ хо­зяй­ско­го­ шка­фа.­
В­ пись­ме­ он­ рас­ска­зы­ва­ет­ о
сво­ей­горь­кой­судь­бе,­умо­ляя
за­брать­ его­ на­зад.­ За­кон­чив

пи­сать,­он­сво­ра­чи­ва­ет­лист­и
уби­ра­ет­ его­ в­ кон­верт,­ ко­то­-
рый­ку­пил­на­ка­ну­не­за­ко­пей­-
ку.­ А­ в­ строч­ке,­ где­ дол­жен
быть­ ука­зан­ ад­рес,­ на­пи­сал
«на­ де­рев­ню­де­душ­ке»,­ до­ба­-
вив­«Кон­стан­ти­ну­Ма­ка­ры­чу».
Ва­ня­не­знал­на­зва­ние­де­рев­-
ни,­ где­ жил­ дед­ и,­ ко­неч­но,
пись­мо­ это­ сво­е­го­ ад­ре­са­та
не­на­шло.
Вы­ра­же­ние­ «на­ де­рев­ню

де­душ­ке»­ ча­с­то­ про­из­но­сят,
ес­ли­нет­на­деж­ды­по­лу­чить­от­-
вет­и­об­ра­ще­ние­бес­по­лез­но.

Все Ве се лят ся, 
а она си дит с Кис лой

ми ной на ли це!

Встре­ча­ли­ та­кое­ вы­ра­же­-
ние?­В­наш­язык­сло­во­«ми­на»
в­ зна­че­нии­ «ли­цо»­ при­шло­ в
на­ча­ле­19­ве­ка­из­та­ко­го­лю­би­-
мо­го­в­то­вре­мя­фран­цуз­ско­го
язы­ка.­Mine­в­язы­ке­за­им­ст­во­-
ва­ния­ оз­на­ча­ет­ «на­руж­ность,
внеш­ний­вид».
Сло­во­со­че­та­ние­ «кис­лая

ми­на»­ очень­ чет­ко­ опи­сы­ва­ет
вы­ра­же­ние­ ли­ца­ не­до­воль­но­-
го­че­ло­ве­ка.­Оно­по­хо­же­на­то,
ког­да­кто-то­ест­что-то­кис­лое,
на­при­мер,­ ли­мон­ или­ клюк­ву.
«Кис­лая­ ми­на»­ бы­с­т­ро­ за­во­е­-
ва­ло­ по­пу­ляр­ность­ во­ мно­го
бла­го­да­ря­ то­му,­ что­ его­ ис­-
поль­зо­ва­ли­ в­ сво­их­ про­из­ве­-
де­ни­ях­ Тур­ге­нев,­ Сал­ты­ков-
Ще­д­рин,­ Го­голь­ и­ мно­гие
дру­гие.

По­че­му­ми­на­кис­лая,­тор­ба­пи­са­ная,
и­где­на­хо­дит­ся­де­душ­ки­на­де­рев­ня

*.Аме­тист­ из­дав­на­ счи­-
тал­ся­ кам­нем,­ об­ла­да­ю­щим
ма­ги­че­с­ки­ми­ свой­ст­ва­ми.­ В
древ­но­с­ти­ его­ но­си­ли­ как
та­ли­с­ман­ про­тив­ пьян­ст­ва,
по­ла­гая,­что­он­спо­со­бен­со­-
хра­нять­яс­ность­ума­и­трез­-
вость­ ду­ха­ да­же­ в­ са­мых
труд­ных­си­ту­а­ци­ях.­Его­фи­о­-
ле­то­вый­цвет­ сим­во­ли­зи­ро­-
вал­ ду­хов­ное­ про­свет­ле­ние
и­власть.

*.Вихрь­мо­жет­до­сти­гать
ско­ро­сти­до­500­км/ч­в­на­и­-
бо­лее­мощ­ных­тор­на­до.­Эти
раз­ру­ши­тель­ные­ при­род­-
ные­ яв­ле­ния­ мо­гут­ под­ни­-
мать­ав­то­мо­би­ли­и­да­же­до­-
ма­в­воз­дух,­ос­тав­ляя­по­сле
се­бя­ по­ло­сы­ раз­ру­ше­ний
дли­ной­ в­ де­сят­ки­ ки­ло­ме­т­-
ров.

*.Лам­па на­ка­ли­ва­ния,­изо­-
б­ре­тен­ная То­ма­сом­ Эди­со­-
ном­ в­ 1879­ го­ду,­ из­ме­ни­ла
жизнь­ лю­дей,­ по­да­рив­ воз­-
мож­ность­ ос­ве­щать­ до­ма­ и
ули­цы­ без­ ис­поль­зо­ва­ния
ог­ня.­Это­ ста­ло­важ­ным­ша­-
гом­ в­ раз­ви­тии­ со­вре­мен­-
ных­тех­но­ло­гий.

*.Ма­не­кен­ впер­вые­ был
ис­поль­зо­ван­ для­ де­мон­ст­-
ра­ции­ одеж­ды­ в­ 15­ ве­ке­ в
мод­ных­до­мах­Фран­ции.­Та­-
кие­мо­де­ли­одеж­ды­по­мо­га­-
ли­шве­ям­пред­став­лять,­ как
го­то­вое­из­де­лие­бу­дет­смо­т­-
реть­ся­на­за­каз­чи­ке,­а­по­зд­-

нее­ ста­ли­ важ­ным­ эле­мен­-
том­в­ви­т­ри­нах­ма­га­зи­нов.

*.Пе­ли­кан­уни­ка­лен­сво­-
им­ клю­вом,­ ко­то­рый­поз­во­-
ля­ет­ ему­ ло­вить­ ры­бу­ в­ ог­-
ром­ных­ ко­ли­че­ст­вах.­ Эта
пти­ца­ спо­соб­на­ на­би­рать­ в
клюв­ до­ 10­ ли­т­ров­ во­ды­ и
филь­т­ро­вать­ ее,­ ос­тав­ляя
толь­ко­до­бы­чу.

*.Утюг­ как­ пред­мет­ по­-
всед­нев­но­го­ оби­хо­да­ на­чал
ак­тив­но­ ис­поль­зо­вать­ся­ в
18­ ве­ке,­ но­ при­ми­тив­ные
его­ана­ло­ги­су­ще­ст­во­ва­ли­и
рань­ше.­ В­ Древ­нем­ Ки­тае,
на­при­мер,­ ис­поль­зо­ва­ли
ме­тал­ли­че­с­кие­ пли­ты,­ ко­то­-
рые­ на­гре­ва­ли­ уг­ля­ми­ и
при­жи­ма­ли­ к­ одеж­де­ для
раз­гла­жи­ва­ния­тка­ни.

*.Хо­мяк­спо­со­бен­за­пом­-
нить­ слож­ный­ ла­би­ринт­ с
не­сколь­ки­ми­ по­во­ро­та­ми­ и
ту­пи­ка­ми.­Это­де­ла­ет­его­од­-
ним­ из­ са­мых­ ум­ных­ пред­-
ста­ви­те­лей­ гры­зу­нов,­ спо­-
соб­ных­ де­мон­ст­ри­ро­вать
уди­ви­тель­ную­ про­ст­ран­ст­-
вен­ную­па­мять.

*.Це­мент­ впер­вые­ был
ис­поль­зо­ван­рим­ля­на­ми­бо­-
лее­2000­лет­на­зад­для­стро­-
и­тель­ст­ва­ ве­ли­че­ст­вен­ных
зда­ний­ и­ ак­ве­ду­ков.­ Ре­цепт
це­мен­та,­ ко­то­рый­ вклю­чал
вул­ка­ни­че­с­кий­ пе­пел,­ поз­-
во­лил­ со­зда­вать­ кон­ст­рук­-
ции,­вы­дер­жи­ва­ю­щие­ве­ка.

*.Яс­треб­ об­ла­да­ет­ ис­-
клю­чи­тель­ным­зре­ни­ем,­ ко­-
то­рое­поз­во­ля­ет­ему­ви­деть
до­бы­чу­ с­ вы­со­ты­ до­ не­-
сколь­ких­ со­тен­ ме­т­ров.­ Это
один­из­са­мых­эф­фек­тив­ных
охот­ни­ков­в­ми­ре­пер­на­тых,
спо­соб­ный­на­ле­ту­за­ме­чать
ма­лей­шее­дви­же­ние.

По­нем­но­гу о­раз­ном
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С ЮБИ ЛЕ ЕМ

детей войны
Людмилу Ивановну ВЛАДИМИРСКУЮ,

Зою Нефедовну ГЕРАСИМОВУ,
Дмитрия Алексеевича ИВАНОВА,

Тамару Петровну ХЛАМОВУ;

ветерана МВД
Александра Николаевича КОВАЛЕВА;

ветеранов труда: 
Надежду Прокофьевну АНДРЕЕВУ,

Таису Федоровну ЖЕЛЕЗОВУ,
Галину Ивановну ИВАНОВУ,

Надежду Александровну КУНИНУ,
Надежду Серафимовну МАЛЫШЕВУ,
Анатолия Михайловича МАРКОВА,

Маргариту Владимировну НЕДОРЕЗОВУ,
Валентину Сергеевну СМОЛИНУ,
Николая Викторовича ЧУРКИНА,

Евгению Александровну ЯКИМОЧКИНУ!

Желаем вам простого счастья
И тихой радости земной.
Пусть вас житейские ненастья
Всегда обходят стороной.

Как прежде, бережно храните
В душе прекрасные черты.
Как прежде, щедро всем дарите
Огонь душевной теплоты!

рай он ный со вет ве те ра нов

Районный совет ветеранов с прискорбием со-
общает о смерти несовершеннолетнего узника
в период Великой Отечественной войны 

виШнЯКовоЙ 
екатерины александровны, 

а также 
лУЖБина

Геннадия федоровича,
ПЧелинцевоЙ 

лейды владимировны, 
дЯТловоЙ 

валентины николаевны и 
лУдниКовоЙ 
нины ивановны, 

являвшихся несовершеннолетними детьми в годы
Великой Отечественной войны, и выражает глубо-
кие соболезнования родным и близким.

Выражаю искреннюю благодарность всему кол-
лективу ритуальной службы «Могретан-В» за
чуткое отношение к людям, отзывчивость и
профессионализм в такой нелегкой работе.
Низкий вам поклон.

Вишнякова Г.А.

Обязательное условие выплат — Обязательное условие выплат — 
подписание контракта с 16.07 по 01.10подписание контракта с 16.07 по 01.10.

Обращаться в Пункт отбора

на военную службу по контракту 

по Ленинградской области

8(981)200-05-72
военно-учетный стол
Волосовского района

г.Волосово, 
ул. Железнодорожная, д.15

>>>ОПИЛ КИ дре вес ные
>>>ДРО ВА ко ло тые
>>> ГОР БЫЛЬ пи ле ный

„. ÇÓ ÎÓ ÒÓ ‚Ó, ÛÎ. ìÒ‡‰¸ ·‡ ëïí, ‰.1Å
8-964-391-74-82
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ВСЕРОССЙСКАЯ ДЕКАДА ПОДПИСКИ
НА 1-Ое ПОЛУГОДИе 2025 ГОДА С 04 ПО 14 ОктябРя
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Оформить подписку на районную газету “Сельская
новь” можно на сайте podpiska.pochta.ru, в мобильном
приложении Почты России, во всех почтовых отде-
лениях  и у почтальонов.

ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ НА ГАЗЕТУ
“СЕЛЬСКАЯ НОВЬ”

Включите камеру смартфона, 
наведите её на QR-код, перейдите

по появившейся ссылке.
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Подписная цена 
снижена!

ок
тя

бр
я

Ãðàôèê âûïëàòû ïåíñèé, ÅÄÂ è èíûõ
ñîöèàëüíûõ âûïëàò Â ÎÊÒßÁÐÅ 2024 ãîäà
÷åðåç îòäåëåíèÿ ïî÷òîâîé ñâÿçè ïî÷òàìòîâ

Ëåíèíãðàäñêîé îáëàñòè

Âûïëàòà íåïîëó÷åííûõ ïåíñèé ïî ãðàôèêó
îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî 22 ÎÊÒßÁÐß 2024 ãîäà.

Âûïëàòà ïî äîïîëíèòåëüíîìó ìàññèâó - 
16 ÎÊÒßÁÐß 2024 ãîäà.

×åðåç êðåäèòíûå îðãàíèçàöèè, ñ êîòîðûìè
Îòäåëåíèåì çàêëþ÷åíû äîãîâîðû î äîñòàâêå

ñóìì ïåíñèé, ÅÄÂ è èíûõ ñîöèàëüíûõ âûïëàò,
ïðîèçâîäèìûõ Ïåíñèîííûì ôîíäîì

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

К сведению фермеров и владельцев лПХ
Отдел сельского хозяйства администрации

Волосовского района сообщает, что с 1 по 21
октября будет осуществляться прием докумен-
тов за 3 квартал 2024 года на предоставление
субсидий личным подсобным хозяйствам (имею-
щим земельный участок для ведения личного
подсобного хозяйства) и крестьянским (фермер-
ским) хозяйствам на возмещение части затрат по
приобретению комбикорма на содержание сель-
скохозяйственных животных и птицы. Приказом
комитета по агропромышленному и рыбохозяй-
ственному комплексу Ленинградской области
установлена ставка субсидии в размере 5 рублей
за один килограмм комбикорма.

Субсидии предоставляются с целью сохране-
ния (увеличения) поголовья сельскохозяйствен-
ных животных и птицы.

Получателями субсидий представляются в
отдел сельского хозяйства следующие документы:

- заявка, по установленной форме;
— справка - расчет для выплаты субсидии по

установленной форме;
— копии документов об оплате комбикорма

(кассовые чеки) с приложением копий докумен-
тов, удостоверяющих количество приобретенного
комбикорма (накладные или товарные чеки);

— выписка из похозяйственной книги о нали-
чии поголовья на начало и конец отчетного
квартала.

Также необходимо предоставить реквизиты для
перечисления средств, паспорт, ИНН получателя.

Прием документов будет осуществляться по
адресу: г. Волосово, ул. Красных Партизан, д. 5 (2
этаж). Тел.: 21–349, 24–527.

ÏÌÊ-ÁÅÒÎÍÏÌÊ-ÁÅÒÎÍ
çàâîä-ïðîèçâîäèòåëü, ã.Âîëîñîâî
lòî âàð íûé áå òîí è ðàñ òâîðû
âñåõ ìà ðîê

lùåá åíü, ïå ñî ê,
öå ìåíò â ìåø êàõ

læ/á èç äå ëèÿ, äî ðîæ íûå ïëè òû 

Òåë.: 8-981-741-93-92
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